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2014-2015年全国职业院校技能大赛
房地产经营与估价专业竞赛项目方案

一、赛项名称
高职院校“房地产业务技能”。
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二、赛项组别
全国职业院校技能大赛“高职组”。
三、所属产业类型
所属产业类型为“房地产业”。
四、在现行高职专业目录中的分类（全称）

大赛在现行高职专业目录中的分类是房地产专业大类(二级)中 “房地产经营与估价专业”。
五、赛项方案设计团队构成
	序
	姓名
	单位
	年龄
	职称
	职务
	工作任务
	联系方式
	来源
	来源比例

	1
	易冰源
	中国建筑学会建筑经济分会
	48
	研究员
	秘书长
	赛项方案顶层设计指导
	13911001500
	行业
	20%

	2
	高笑霜
	中国建筑学会建筑经济分会
	41
	高级经济师
	副秘书长
	赛项方案顶层设计指导
	13601185394
	行业
	

	3
	郦锁林
	中国建筑工业出版社房地产与建筑管理图书中心
	51
	研究员
	主  任
	赛项涉及的行业标准指导
	13621102543
	行业
	

	4
	刘  芳
	《建筑经济》杂志社
	33
	副编审
	主  任
	赛项涉及的技术指导
	13910209835
	行业
	

	5
	李忠伟
	万科地产南京公司培训部
	26
	 房产策划师
	经  理
	房地产地块开发业务

竞赛流程、题目设计
	18001598503
	企业
	30%

	6
	胡允哲
	江苏建江房地产开发公司
	35
	经济师
	经  理
	
	13770570720
	企业
	

	7
	李  甜
	链家地产江苏公司市场部
	25
	房产经纪人
	经  理
	房地产营销策划业务

竞赛流程、题目设计
	15951957330
	企业
	

	8
	纪楠新
	江苏中广置业有限公司
	44
	高级经济师
	总经理
	
	13913887766
	企业
	

	9
	蔡立庆
	我爱我家南京中海店
	24
	房产经纪人
	店  长
	房地产经纪业务

竞赛流程、题目设计
	15951955183
	企业
	

	10
	张  琪
	江苏天圣房地产评估有限公司
	45
	注册估价师
	总经理
	
	13236506608
	企业
	

	11
	陈林杰
	南京工业职业技术学院（江苏）
	46
	教  授
	副院长
	房地产业务技能竞赛

流程研讨、赛项设计
	13851512801
	高职院校
	50%

	12
	周正辉
	重庆房地产职业学院 （重庆）
	50
	教  授
	系主任
	
	15902325918
	高职院校
	

	13
	覃  芳
	广西建设职业技术学院（广西）
	40
	副教授
	系副主任
	
	15807818087
	高职院校
	

	14
	宋良杰
	广州番禺职业技术学院（广东）
	35
	副教授
	系副主任
	
	13710996191
	高职院校
	

	15
	陈晓宇
	浙江经济职业技术学院（浙江）
	36
	副教授
	教研室主任
	
	13588409216
	高职院校
	

	16
	卓维松
	福建船政交通职业学院（福建）
	41
	副教授
	系主任
	
	13959181869
	高职院校
	

	17
	黄  平
	四川乐山职业技术学院（四川）
	37
	副教授
	教研室主任
	
	13908137151
	高职院校
	

	18
	曾健如
	湖南交通职业技术学院（湖南）
	48
	教  授
	专业带头人
	
	13974841319
	高职院校
	

	19
	寿金宝
	辽宁商贸职业学院   （辽宁）
	58
	教  授
	专业带头人
	
	15640590109
	高职院校
	

	20
	申燕飞
	三门峡职业技术学院 （河南）
	34
	副教授
	教研室主任
	
	15939841073
	高职院校
	


六、赛项目的

1．对接房地产行业企业需求，提高房地产经营与估价专业学生的核心技能。
2．推进房地产经营与估价专业“教、学、考、做、赛”五位一体的教育教学改革，实现房地产职业教育“工学结合、学做合一”。

3．推进沟通交流，为参赛院校搭建取长补短的平台，推动高职院校房地产经营与估价专业教学能力水平的整体提升。

4．推进参赛院校房地产实训基地建设，打造高职院校为房地产行业、企业培训员工的平台，提高房地产经营与估价专业服务社会的能力。
5．展示参赛选手在房地产业务竞赛中表现出的专业技能、工作效率、组织管理与团队协作等方面的职业素养和才华。

6．吸引房地产行业企业参与，促进校企深度融合，提高房地产经营与估价专业教育教学的社会认可度。

7．服务参赛学生，提供参赛学生与企业现场签约就业的机会。
七、赛项意义与设计原则

1．赛项意义

⑴发挥大赛引领和评价作用，推进高职院校房地产经营与估价专业建设和教学改革；
⑵提升房地产业务技能大赛的社会影响，开创人人皆可成才、人人尽展其才的生动局面；
⑶提升高职房地产经营与估价专业服务经济发展方式转变和产业结构调整的能力；
⑷提升高职房地产经营与估价专业服务房地产企业的能力；

⑸通过房地产业务技能大赛展示教学成果、转化教学资源。
2．设计原则

⑴以房地产核心业务技能设计竞赛内容。以目标业务要求的技术技能综合运用水平、比赛任务完成质量以及选手素质水平作为评判依据，设计比赛的形式、内容。
⑵对接房地产产业需求。大赛与房地产产业发展相同步，竞赛内容和标准对接房地产行业标准和房地产企业技术发展水平。
⑶坚持行业指导、企业参与。以赛项专家组为核心、以房地产行业企业深度参与为支撑，组织赛事，以理实一体的方式体现房地产职业岗位对选手理论素养和操作技能的要求。
⑷采用团体赛。每个参赛队3人，比赛包含了对团队合作水平的考察内容。只设置团体奖，不设置个人奖。
⑸现场比赛与体验环节统一设计。赛前30天公开发布理论素养测试题库内容，促进选手理论知识学习。不单独组织封闭的理论考试，将理论素养水平测试融入比赛内容，充分体验房地产经营环境与市场竞争。
⑹大赛项目与房地产综合实训项目融合。不以单一技能作为比赛内容。
⑺公平、公正、公开，保持客观性。比赛邀请行业企业专家观摩，通过计算机软件实现竞赛过程，排除人为干扰因素。
八、赛项方案的特色与创新点

1.赛项方案的特色

⑴抓住关键业务，提升核心技能。赛项以房地产综合业务“地块开发、楼盘营销、经纪业务”技能作为比赛内容设奖和设赛。

⑵对接行业标准。与行业企业专家一起共同设计赛项方案，把企业的实际业务经过教学处理后引入竞赛。赛项专家组人员构成，涵盖了行业、企业、职业院校三个方面。
⑶延续综合实训，不搞为赛而赛。大赛项目与房地产综合实训项目融合，每个学生都接受竞赛训练，提高了学生的受益面。
⑷不添新设备、节约办赛。竞赛采用平时教学用的房地产多媒体教学软件，不需要再另外购买竞赛软件，可以节约办大赛，避免劳民伤财。同时，也排除了软件供应商的干扰，保持了竞赛的客观性。
⑸简化程序、有利参赛。通常，一场竞赛两次活动，即赛前的说明会（预备会）和正式比赛。对赛前的说明会（预备会）可以采用网络手段解决，避免参赛单位两次请假出差，节约资金和时间。
2.赛项方案的创新点

⑴突出以房地产综合技能为比赛内容。不以单一技能作为比赛内容，以房地产的核心业务——地块项目开发、楼盘营销策划、经纪业务操作为对象安排竞赛，适应了房地产行业企业对高素质技能型房地产人才的需求。

⑵突出房地产职业岗位综合素质测评。以理实一体的方式体现职业岗位对选手理论素养和操作技能的要求，竞赛包括房地产基础知识的掌握、典型业务流程的设计与操作、房地产从业人员的职业道德等环节，全面评价一个团队对房地产职业能力的理解、认识和掌握。此外，在考核专业能力的同时，还兼顾方法能力、社会能力，如团队合作能力。

⑶突出竞赛的趣味性。通常的竞赛，只考虑按竞赛流程完成任务，选手除感受到时间紧张外，就是十分乏味。这里除保持按流程竞赛外，重点突出了竞赛的趣味性，按照综艺节目的冲关，把岗位或目标任务要求的理论知识和操作要点设计成选择题，让选手以尽可能短的时间答对规定数量的题目，只有冲关成功后才能进入竞赛环节。

⑷突出竞赛的刺激性。在突出趣味性之外，还突出了刺激性。刺激性主要体现在竞赛的对抗性上，把竞赛流程中的有些环节设计成对抗性质，如选手竞拍地块、争抢房源与客源、抢卖楼盘产品等，这些对抗甚至激烈到“秒杀”的程度，非常刺激。

⑸突出竞赛的公平性。第一个措施是，虚拟一座新城市，把竞赛的房地产开发地块、楼盘、房源分布在该城市，使得来自全国四面八方的参赛选手都能够适应。第二个措施是，让竞赛软件供应商回避竞赛方案设计，不让其参与竞赛过程。

⑹突出技能测试与市场体验相统一。不单独组织封闭的理论考试，将理论素养水平测试融入比赛环节中，充分体验房地产经营环境与市场竞争氛围，如房地产政策调控、房地产成交与价格波动等。
⑺突出开放办赛。邀请房地产行业政府部门、学会、协会、企业、媒体、出版社等相关人士观摩，保证比赛公平、提升赛项质量、扩大比赛影响，提高社会各界特别是用人单位对房地产职业教育的认识，营造全社会关心、了解、支持职业教育的良好氛围，提升房地产职业教育社会认可度。
⑻突出大赛资源的转化与服务。除充分利用教育部大赛官方网站（www.chinaskills.org）外，借助信息化云服务手段，利用现有房地产业务技能大赛平台（升级为“全国房地产专业教育信息化平台”），加强竞赛资源向教学资源的转化，为高职院校和企业提供立体化人才培训服务，而且每年也相应组织行业企业房地产业务技能大赛。

九、比赛内容与规则

1．比赛内容

竞赛主要着眼于房地产职业素质测评，主要包括房地产开发、营销、经纪基础知识的掌握，房地产业务流程的设计与操作，房地产从业人员的职业道德等，全面评价一个团队对房地产职业能力的理解、认识和掌握。同时，竞赛还注重对房地产专业核心技能及相关拓展技能的考核，在考核专业能力的同时，兼顾方法能力、社会能力。房地产业务技能竞赛设置三种：房地产居住用地项目开发竞赛、房地产住宅项目营销策划竞赛和房地产二手房经纪业务综合技能竞赛，具体竞赛知识面与技能点，见表⑴。三种业务竞赛都是在网络计算机上完成，每种业务竞赛时间都是2小时。

表⑴ 竞赛知识面与技能点

	竞赛类别与所需时间
	竞赛知识面
	竞赛技能点

	一、房地产居住用地项目开发竞赛

（2小时）
	1.房地产行业与企业
	· 居住用地拍卖公告分析、竞拍报价

· 地块项目开发风险分析、投资估算

· 地块项目开发方案策划

· 项目开发规划参数计算

· 项目开发方案实施

· 项目开发成本计算与收益分析

	
	2.房地产开发项目与流程
	

	
	3.房地产经营与管理
	

	
	4.房地产开发与经营环境分析
	

	
	5.地块市场分析与预测
	

	
	6.地块开发风险分析与融资投资
	

	
	7.地块开发定位与征地
	

	
	8.地块开发规划设计
	

	
	9.产品策划、项目招标
	

	
	10.项目建设合同与组织
	

	
	11.项目的建设实施管理
	

	
	12.项目验收管理
	

	
	13.项目交易经营
	

	
	14.售后物业管理介入与物业经营
	

	
	15.项目开发经营分析
	

	二、房地产住宅项目营销策划竞赛

（2小时）
	1.房地产营销基础知识
	· 房地产住宅项目市场分析与定位策划
· 住宅项目营销方案策划（产品策划、价格策划、推广策划等）

· 住宅项目营销策划方案实施

· 促销手段应用

· 营销成本控制

· 营销业绩分析

	
	2.房地产营销策划基础知识
	

	
	3.房地产市场营销环境分析
	

	
	4.房地产项目市场分析与定位策划
	

	
	5.房地产项目产品策划
	

	
	6.房地产项目价格策划
	

	
	7.房地产项目营销渠道策划
	

	
	8.房地产项目促销推广策划
	

	
	9.房地产营销计划组织与控制策划
	

	
	10.房地产销售管理策划
	

	
	11.住宅项目全程营销策划
	

	
	12.商业项目全程营销策划
	

	三、房地产二手房经纪业务竞赛

（2小时）
	1.房地产经纪基础知识
	· 二手房买卖、租赁业务流程

· 房地产买卖、租赁合同

· 房地产经纪合同

· 房源、客源管理流程

· 房源、客源应用

· 买卖、租赁交易促成

· 佣金计算

	
	2.房地产交易流程与合同
	

	
	3.房地产经纪基本业务
	

	
	4.房地产经纪其他业务
	

	
	5.房地产税费
	

	
	6.房地产居间业务管理
	

	
	7.房地产经纪企业管理
	

	
	8.房地产经纪活动相关法律制度与政策
	

	
	9.房地产经纪相关知识
	


2．比赛规则

⑴参赛选手应认真学习领会本次竞赛相关文件，自觉遵守大赛纪律，服从指挥，听从安排，文明参赛。
⑵参赛选手请勿携带与竞赛无关的电子设备、通讯设备及其他相关资料与用品。
⑶参赛选手应提前15分钟到达赛场，凭参赛证、身份证检录，按要求入场，在指定位置就坐，不得迟到早退。竞赛位抽签决定。

⑷参赛选手应增强团队意识，严格执行房地产业务竞赛流程，科学合理分工与合作，预测可能出现的问题并采取相应对策。
⑸在竞赛过程中，如有疑问，参赛选手举手示意，裁判长应按照有关要求及时予以答疑。如遇设备或软件等故障，裁判长、技术人员等应及时予以解决。确因计算机软件或硬件故障，致使操作无法继续的，经裁判长确认，予以启用备用计算机。

⑹参赛队若在规定的竞赛时间内未完成比赛，按实际完成情况计算成绩。
⑺竞赛时间终了，选手应全体起立，结束操作，经工作人员许可后方可离开赛场，离开赛场时不得带走任何资料。

⑻参赛代表队若对赛事有异议，可由领队向大赛组委会提出书面申诉。
3.申诉与仲裁

⑴申诉

①参赛队对不符合竞赛规定的设备、工具、软件，有失公正的评判、奖励，以及对工作人员的违规行为等，均可提出申诉。

②申诉应在竞赛结束后2小时内提出，超过时效将不予受理。申诉时，应由参赛队领队向大赛仲裁委员会递交书面申诉报告。报告应对申诉事件的现象、发生的时间、涉及到的人员、申诉依据与理由等进行充分、实事求是的叙述。事实依据不充分、仅凭主观臆断的申诉将不予受理。申诉报告须有申诉的参赛选手、领队签名。

③申诉人不得无故拒不接受处理结果，不允许采取过激行为刁难、攻击工作人员，否则视为放弃申诉。

⑵仲裁

①大赛采用仲裁委员会仲裁机制，仲裁委员会的仲裁结果为最终结果。

②大赛仲裁委员会收到申诉报告后，应根据申诉事由进行审查，3小时内书面通知申诉方，告知申诉处理结果。

十、赛项简介（中、英文对照）

高职房地产业务技能大赛是针对房地产经营与估价专业学生的，属于房地产业。目的是对接房地产行业企业需求，提高房地产经营与估价专业学生的核心技能，推动高职院校房地产经营与估价专业教学能力水平的整体提升。意义在于发挥大赛引领和评价作用，推进专业建设和教学改革，提升高职房地产经营与估价专业服务房地产企业的能力。

赛项采用团体赛，每个参赛队3人，只设置团体奖，不设置个人奖，按参赛队比例设置奖项，其中一等奖占参赛队数的10%、二等奖占20%、三等奖占30%。赛项以房地产综合业务“地块开发、楼盘营销、经纪业务”核心技能作为比赛内容，主要包括房地产开发、营销、经纪基础知识的掌握，业务流程的设计与操作，房地产从业人员的职业道德等，全面评价一个团队对房地产职业能力的理解、认识和掌握。房地产业务技能竞赛时间是6小时，总分300分，评奖根据总得分多少。

赛项对接行业标准，突出以房地产综合技能为比赛内容，突出房地产职业岗位综合素质测评，突出技能测试与市场体验相统一，突出竞赛的趣味性、刺激性和开放性。此外，赛项与房地产综合实训融合，每个学生都接受竞赛训练，提高了学生的受益面，在考核专业能力的同时，还兼顾方法能力、社会能力，如团队合作能力。

Vocational skills competition of real estate business is for real estate management and valuation majors, belonging to the real estate industry. Aims to butt the real estate industry business needs, improve real estate management and valuation students the core skills, promote vocational college real estate management and valuation of teaching to enhance the overall level of competence. Significance of the contest to lead and play the role of evaluation, and promote professional development and teaching reform, improve vocational real estate management and real estate business valuation professional services capabilities. 
The race entry using Team, each team three people, only set group award, do not set individual award, according to the proportion set team awards, including first prize in the number of teams accounted for 10%, 20% second prize, three prize 30%. Competition entry to real estate business, "land development, real estate marketing, brokerage business" core skills as the game content, including real estate development, marketing, brokerage basic knowledge, business process design and operation, such as real estate practitioners work ethic , a comprehensive evaluation of a team's understanding of the real estate professional competence, understanding and mastering. Real Estate Business Skills Competition time is 6 hours, total score of 300 points, awards based on the total score.
The race entry docking industry standards, highlighting the skills for the game content integrated real estate, highlighting the real estate professional positions comprehensive quality assessment, skills testing and market experience of unity, highlighting the competition more interesting, stimulating and openness. In addition, the game items and real estate training integration, each student receives the contest training to improve the students benefit from the surface, in the assessment of professional competence, while also taking into account the method of ability, social skills such as teamwork.

十一、比赛样题

房地产业务技能大赛由房地产行业、企业和高职院校相关人员组成的专家组负责命题。

1.房地产开发业务样题
项目地块编号：NO.2006G55地块，是位于某市**区**路地块，该地块概况：

①总用地面积：307682.1平方米；

②规划用地性质：二类居住用地；

③容积率：≤1.6；

④建筑密度：≤25%；

⑤建筑高度：≤35米；

⑥绿地率：35%；

⑦给定地块城市位置图及周边环境；

⑧给定房地产市场需求行情；

⑨给定房地产建设成本指标行情；

⑩给定房地产开发公司自有资金和固定成本。

竞赛团队以房地产开发公司的名义做出该地块的开发方案，实施该方案得到地块开发总收入、总利润和投资回报率。参赛队按总利润换取竞赛成绩。
2.房地产营销业务样题

房地产营销项目，是位于某市**区**路的房地产住宅项目，该项目概况：

①总用地面积：20000平方米；

②容积率：≤1.8；
③给定项目城市位置图及周边环境；
④给定当前房地产市场状况；

⑤给定当前房地产市场需求行情；
⑥给定促销方法与效果说明；
⑦给定房地产营销公司营销资金500万元和员工50人。
竞赛团队以房地产营销公司的名义做出该地块的营销方案，实施该方案得到该项目的总销售额。参赛队按总销售额提取销售佣金换取竞赛成绩。
3.房地产经纪业务样题

房地产经纪业务概况：
①城市房源地图；

②给定门店位置及周边环境；

③给定当前房地产市场状况；
④给定当前房地产市场出售、出租房源行情及动态房源库；

⑤给定当前房地产市场购房、租房需求行情及动态客源库；

⑥佣金收取比例：买卖双方各收1.2%，租赁收取1个月租金；

⑦给定房地产经纪门店3人。
竞赛团队以房地产经纪门店的名义做买卖、租赁经纪业务，获得服务佣金。参赛队按总佣金额换取竞赛成绩。

十二、比赛方式
1．竞赛方式

竞赛以团队方式进行，每支参赛队由3名选手组成，其中组长1名。

全部赛事在1天内完成，比赛持续进行6小时（上午2小时、下午4小时）。

2．参赛对象

仅为国内高职院校参加，不邀请境外代表队参赛。参赛选手应为高等学校在籍高职高专类学生，参赛选手年龄限制在25周岁（当年）以下。
3．组队要求
参加房地产业务技能大赛的院校应按竞赛内容组队，每个院校只允许报一个队，参赛队应通过选拔产生。参赛队由指导教师和参赛选手组成。每个参赛队可配1名指导教师（专兼职教师均可）和1名领队。每个参赛队选手3人（不设备选队员），须为同校在籍学生，其中组长1名，性别和年级不限。
十三、比赛时间安排与流程

1.比赛时间安排

全部比赛在1天内完成，总时间为6小时。

⑴房地产居住用地项目开发竞赛，时间为2小时。

⑵房地产住宅项目营销策划技能竞赛，时间为2小时。

⑶房地产经纪业务技能竞赛，时间为2小时。
2.比赛流程

⑴房地产居住用地项目开发技能竞赛流程：
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答题冲关

开公司（给出开发资金）

地块竞拍

目标市场选择

地块开发楼盘市场定位

地块开发风险分析

地块开发投资、融资

产品策划

项目楼盘销售

经营分析

经营业绩（按地块开发取得的净利润）

竞赛得分

竞赛排行榜

⑵房地产住宅项目营销策划技能竞赛流程：

答题冲关

开营销公司（给出营销资金）

房地产营销项目背景分析
项目市场研究

营销战略策划

营销策略组合策划

营销组织与计划

营销计划实施

楼盘营销业绩（按项目楼盘营销取得的销售额）

竞赛得分

竞赛排行榜

⑶房地产经纪业务技能竞赛流程：

答题冲关

开店

房屋信息发布

填写出售(租)委托书

客户需求信息录入

填写客源委托书（购房、租房）

交易配对

签订买卖(租赁)成交合同

佣金结算

竞赛得分（按经纪业务取得的佣金额）

竞赛排行榜

十四、评分标准制订原则、评分方法、评分细则
1．评分标准制订原则

计分对象只计团体竞赛成绩，不计参赛选手个人成绩。三种竞赛业务，即房地产居住用地项目开发竞赛、房地产住宅项目营销策划竞赛、房地产二手房经纪业务综合技能竞赛，每种竞赛的成绩都是100分，各参赛队总成绩为三种房地产业务竞赛成绩的总和，总分是300分。

2．评分办法

由计算机根据竞赛流程和竞赛规则自动评判，包括房地产业务专业设计的正确性和房地产业务操作的最终效益指标两个方面。其中：房地产业务专业设计的正确性虽然与得分没有直接挂钩，但会影响竞赛流程的执行速度、甚至停滞；房地产业务操作的最终效益指标与得分直接挂钩。

3．评分细则

⑴房地产居住用地项目开发竞赛，得分按地块开发取得的净利润折算。评分公式：得分=[（本组净利润-最低净利润）*100]/（最高净利润-最低净利润）,排行最后（最低净利润）的参赛队得分为0。
⑵房地产住宅项目营销策划竞赛，得分按项目楼盘营销取得的销售佣金折算。评分公式：得分=[（本组销售佣金额-最低销售佣金额）*100]/（最高销售佣金额-最低销售佣金额）,排行最后（最低销售佣金额）的参赛队得分为0。
⑶房地产二手房经纪业务综合技能竞赛，得分按经纪业务取得的服务佣金额折算。评分公式：得分=[（本组佣金-最低佣金）*100]/（最高佣金-最低佣金）,排行最后（最低佣金）的参赛队得分为0。
十五、奖项设置
只设竞赛团体奖，分为团体一等奖、团体二等奖、团体三等奖。
1．奖项设置比例

按参赛队比例设置奖项。其中一等奖占参赛队数的10%、二等奖占20%、三等奖占30%（小数点后四舍五入）。奖项评定根据各参赛队竞赛成绩，以得分高低排序，分数相同时可以并列。

2．获奖证书

⑴获奖参赛队颁发获奖证书。

⑵获奖参赛队的指导教师颁发优秀指导教师证书。
十六、技术规范
1．比赛项目遵循房地产专业教学要求

比赛项目遵循教育部组织制订，2012年11月13日发布的《高等职业学校专业教学标准（试行）》中的“房地产经营与估价专业教学标准（试行）”。
2．比赛项目遵循房地产行业、职业技术标准

⑴住房和城乡建设部、人力资源和社会保障部发布的《全国房地产经纪人资格考试大纲（第五版）》。
⑵住房和城乡建设部、人力资源和社会保障部联合发布的《房地产经纪人协理资格考试大纲（2013）》。
⑶住房和城乡建设部、国家发展和改革委员会、人力资源和社会保障部联合发布的《房地产经纪管理办法（2011第8号令）》。
⑷人事部、建设部联合发布的《房地产经纪人员职业资格制度暂行规定（2001）》《房地产经纪人执业资格考试实施办法（2001）》。
⑸房地产估价师与房地产经纪人学会制订的《房地产经纪执业规则（2013）》。
⑹相关法律

①《中华人民共和国城市房地产管理法》
②《中华人民共和国土地管理法》

③《中华人民共和国城市规划法》
④《中华人民共和国住宅法》
⑤《中华人民共和国建筑法》
⑥《中华人民共和国环境保护法》
十七、安全保障
1．安全操作要求
⑴计算机设专人管理，不得进行与竞赛无关的操作。

⑵经授权允许才能进入机房，且必须登记。
⑶启动和关闭计算机的过程要正确、规范，主要步骤是：首先要检查计算机有无异常情况，计算机电源应保持良好，插座不得松动，发现有漏电现象应立即切断电源，开机前先接电源、开外设，最后开主机；关机时正好相反。
⑷机器在加电时严禁移动机器及拔、插任何部件的接头。

⑸数据要随时保存，以防计算机发生故障数据丢失，并做好数据资料的保密工作。

⑹计算机在运行过程中如突然停电，应及时将电源断开。

⑺如发现计算机有不正常现象时应立即停机，请管理人员检查修复后方可使用，或请管理人员调换计算机。

⑻禁止外来盘上机运行，以防止病毒的侵入。
⑼禁止在操作台前饮水吃饭，保护机器清洁。
⑽禁止野蛮操作，爱护机器。
2．赛场安全保障

⑴比赛前，对赛场进行全面检查，查找安全隐患，消除安全隐患，确保比赛场地安全。
⑵重点对计算机进行软硬件维护，确保竞赛时正常运行。
⑶配备保安人员若干，对竞赛现场实施警戒，无关人员不得靠近赛场，确保竞赛秩序井然。
⑷配备医护人员若干，对参赛人员身体状况出现不适者实施抢救、帮助，确保参赛人员身体健康。

⑸制定应急预案，配备工作人员若干，及时应对赛场可能出现的突发事情。

十八、企业合作意向

赛项合作企业主要是选择能提供竞赛平台的软件开发企业，对企业的主要合作意向是：
⑴软件企业为大赛免费提供稳定可靠的房地产业务技能竞赛平台，竞赛平台能够按照“十三、比赛流程”开展房地产开发、营销与经纪业务技能竞赛。
⑵该竞赛平台除能够用于大赛外，还能够开展房地产综合实训以及企业员工技能培训。

⑶软件企业能够为参赛院校教师提供软件操作培训。

⑷软件企业能够为竞赛承办单位提供技术支持，在竞赛期间提供技术服务人员。

⑸软件企业不进入赛项专家组，避免干扰甚至主导专家组工作。

⑹约束软件企业商业行为，保护职业院校权益，维护大赛公益性。
⑺不收取软件企业的赞助费，避免其转嫁到参赛学校，增加参赛学校负担，把能够参赛的学校挡在门外。
十九、赛项使用设备平台的相关标准

1.赛项使用的设备平台
赛项使用的设备平台包括：计算机、服务器、网络、房地产业务技能竞赛平台（房地产综合实训软件）。

2.相关标准
⑴计算机、服务器和网络的标准

①计算机。普通PC机即可，Windows系统，可以直接通过浏览器访问。支持的浏览器为IE，Chrome，Safari。
②应用服务器。软件环境：Windows Server 2003 / 2008 64位系统，安装.net Framework 4.0 版本及对应IIS版本。硬件环境：一块或以上Intel Xeon处理器，内存4G或其以上。
③数据服务器。软件环境：Windows Server 2003 / 2008 64位系统或者Linux 系统，安装Oracle 10g服务端数据库。硬件环境：一台或多台与应用服务器配置相当的。
④网络要求：局域网内所有客户端必须能访问应用服务器，应用服务器必须能访问数据服务器。
⑵软件标准
符合国际相关标准、国家相关标准和行业相关标准。引用的规范和标准如下：

GB7589-87

信息交换用汉字编码字符集

GB1526－89

信息处理－数据流程图、程序流程图、系统流程图、程序网络图和系统资源图的文字编制符及约定

GB2887-89

计算站场地技术条件

GB4943－90

信息技术设备（包括电气事务设备）的安全

GB/T12504－90

计算机软件配置管理计划规范

GB/T13702-92

计算机软件分类与代码

GB/T14079－93

软件工程术语

GB/T15629.3－1995

中华人民共和国计算机信息安全保护条例

GB/T15532-1995

计算机软件单元测试

GB/T 8566

计算机软件开发规范

GB/T 8567

计算机软件产品开发文件编制指南

GB/T 9385

计算机软件需求说明编制指南

GB/T 9386

计算机软件测试文件编制规范 

GB/T 12504

计算机软件质量保证计划规范

GB/T 12505

计算机软件配置管理计划规范

GB/T 14394

计算机软件可靠性和可维护性管理

GB/T 15853-1995

软件支持环境

GB/T 17544-1998

信息技术 软件包 质量要求和测试

GB/T 17859-1999

计算机信息系统安全防护等级划分准则

二十、建议使用的比赛器材和技术平台
房地产业务技能竞赛仅需要一个技术平台（软件），无需其它比赛器材。房地产赛项方案建议使用的技术平台可靠，通用性、兼容性良好，技术描述如下。

1.建议使用学做公司的房地产综合实训软件
房地产综合实训软件由南京学做信息科技有限公司开发，具有房地产知识学习、专业考试、综合实训、业务竞赛等内容。

⑴功能
①房地产开发与经营、营销与策划、经纪实务理论知识教学

②试题库与专业考试
③房地产项目开发综合实训、房地产营销策划综合实训、房地产经纪业务综合实训
④房地产项目开发技能竞赛、楼盘营销技能竞赛、经纪业务技能竞赛
⑤教师实训过程管理、竞赛过程管理
⑥师生互动交流

⑵技术参数

①“房地产开发与经营”、“房地产营销与策划”、“房地产经纪实务”教学资源库：教师和学生可利用该库开展教与学活动。

②试题库：A.学生自我测试；B.教师测评学生，列出成绩排行榜。

③房地产综合实训
Ⅰ.房地产开发技能实训：能够按地块拍卖公告、开发与经营环境分析、地块竞拍、地块开发市场定位、地块开发风险分析、开发投资融资、地块产品开发规划设计、项目的建设与销售、项目开发经营分析等流程完成实训操作。
Ⅱ.房地产营销技能实训：能够按房地产营销项目背景分析、项目市场研究、目标市场选择、营销战略策划、营销策略组合策划、营销组织与计划、营销计划实施等流程完成实训操作。
Ⅲ.房地产经纪业务技能实训：
④房地产业务技能竞赛
Ⅰ.房地产项目开发技能竞赛：能够按答题冲关、开公司、地块竞拍、目标市场选择、地块开发楼盘市场定位、地块开发风险分析、地块开发投资、融资、产品策划、项目楼盘销售、经营分析、经营业绩等流程竞赛，自动给出排行榜。
Ⅱ. 房地产营销策划技能竞赛：能够按答题冲关、开公司、房地产营销项目背景分析、项目市场研究、目标市场选择、营销战略策划、营销策略组合策划、营销组织与计划、营销计划实施等流程竞赛，自动给出排行榜。

Ⅲ. 房地产经纪业务技能竞赛：能够按答题冲关、开店、房屋信息发布、填写出售(租)委托书、客户需求信息录入、填写客源委托书（购房、租房）、交易配对、签订买卖(租赁)成交合同、佣金结算等流程竞赛，自动给出排行榜。

Ⅳ.能够统计给出参赛队员竞赛综合得分。
⑤教师实训过程、竞赛过程管理：包括对学生、教学资源库、题库、业务训练、业务竞赛等进行管理。

⑥师生互动交流：提供教师和学生之间的交流平台，可以让教师与学生们直接在线答疑。教师发布的信息，学生们可以及时地了解到，学生有疑问也能立即得到教师的帮助。

2.建议使用凹凸公司的房地产综合实训软件
房地产房地产综合实训软件由南京凹凸软件有限公司开发，具有房地产综合实训、业务竞赛等内容。

⑴功能

①房地产开发综合实训、房地产营销综合实训、房地产经纪综合实训

②房地产开发技能竞赛、楼盘营销技能竞赛、经纪业务技能竞赛

③教师实训过程管理

⑵技术参数

①房地产综合实训
Ⅰ.房地产开发技能实训：能够按地块拍卖公告、开发与经营环境分析、地块竞拍、地块开发市场定位、地块开发风险分析、开发投资融资、地块产品开发规划设计、项目的建设与销售、项目开发经营分析等流程完成实训操作。
Ⅱ.房地产营销技能实训：能够按房地产营销项目背景分析、项目市场研究、目标市场选择、营销战略策划、营销策略组合策划、营销组织与计划、营销计划实施等流程完成实训操作。
Ⅲ.房地产经纪业务技能实训：能够按房屋信息发布、填写出售(租)委托书、客户需求信息录入、填写客源委托书（购房、租房）、交易配对、签订买卖(租赁)成交合同、佣金结算等流程完成实训操作。
②房地产业务技能竞赛
Ⅰ.房地产项目开发技能竞赛：能够按地块竞拍、目标市场选择、地块开发楼盘市场定位、地块开发风险分析、地块开发投资、融资、产品策划、项目楼盘销售、经营分析、经营业绩等流程竞赛，自动给出排行榜。
Ⅱ.房地产营销策划技能竞赛：能够按房地产营销项目背景分析、项目市场研究、目标市场选择、营销战略策划、营销策略组合策划、营销组织与计划、营销计划实施等流程竞赛，自动给出排行榜。

Ⅲ.房地产经纪业务技能竞赛：能够按房屋信息发布、填写出售(租)委托书、客户需求信息录入、填写客源委托书（购房、租房）、交易配对、签订买卖(租赁)成交合同、佣金结算等流程竞赛，自动给出排行榜。

Ⅳ.能够统计给出参赛队员竞赛综合得分。
③教师实训过程管理：包括对学生、业务训练、业务竞赛等进行管理。
二十一、经费预算与保障方案

1.经费预算
大赛的经费预算，见表⑴、表⑵，所需经费的总额为354700元。
表⑴ 大赛所需要的经费预算

	序号
	预算大类
	预算金额（元）
	备注

	1
	设施设备（房地产业务技能竞赛平台）
	300000
	软件企业赞助

	2
	赛务，包括劳务费45000元、会务费8700元，明细见表⑵
	53700
	承办学校承担其中的会务费8700元

	3
	赛场标识及计算机常用耗材
	1000
	承办学校赞助

	
	总计
	354700
	


表⑵ 房地产业务技能大赛预算（赛务部分）
	序号
	名称
	单位
	单价（元）
	数量
	复价（元）
	备注

	劳务费

	1
	行指委及省厅领导
	人
	3000
	4
	12000
	

	2
	裁判
	人
	3000
	7
	21000
	1天

	3
	指导老师
	人
	2000
	2
	4000
	培训参赛教师、学生

	4
	陪练学生
	人
	100
	30
	3000
	2个月

	5
	会务工作人员
	人
	500
	10
	5000
	2天

	小计
	45000
	

	会务费

	1
	校车
	
	
	
	3000
	

	2
	工作牌
	个
	10
	200
	2000
	按200人估算

	3
	纸笔袋
	套
	20
	60
	1200
	按30队，每队两个

	4
	证书
	本
	20
	40
	800
	按40个计算

	5
	横幅
	条
	100
	4
	400
	

	6
	席卡
	个
	10
	30
	300
	

	7
	其他
	
	1000
	1
	1000
	茶叶、纸杯、矿泉水

	小计
	8700
	

	合计
	53700
	


2.保障方案

⑴简化承办程序，厉行节约，避免浪费。见“八、赛项方案的特色”。
⑵竞赛软件供应商免费提供竞赛平台软件（30万元）以及相应技术人员。
⑶赛事承办院校在自愿基础上为赛事举办提供场地、管理以及部分器材、经费支持，承担：会务费8700元、计算机耗材1000元，合计9700元。
⑷剩余4.5万元缺口解决办法：
①争取房地产企业赞助，吸引房地产企业签约参赛学生；
②中国建筑学会建筑经济分会支持；
③中国建筑工业出版社支持。

二十二、比赛组织与管理

1.主要组织单位
中国建筑学会建筑经济分会。
2.协办单位
⑴中国建筑工业出版社

⑵《建筑经济》杂志

⑶南京工业职业技术学院
⑷高职院校10所
⑸房地产企业6家

⑹中国建筑经济网等业内媒体

⑺大赛软件提供商
3.任务分工，见下表

各单位工作职责。

	序号
	单 位
	工作职责
	备注

	1
	中国建筑学会建筑经济分会
	技能大赛组织者、总策划、总协调
	

	2
	中国建筑工业出版社
	技能大赛资源转化进教材，技能大赛技术资料支持，参与竞赛策划、实施
	

	3
	《建筑经济》杂志
	技能大赛技术资料支持，参与竞赛实施，大赛成果论文发表
	

	4
	南京工业职业技术学院
	技能大赛承办者，参与竞赛方案策划、组织、协调，提供大赛场地、管理以及部分器材、经费支持、资源转化等
	

	5
	高职院校10所
	参与竞赛方案研讨、设计
	

	6
	房地产企业6家
	参与竞赛方案研讨、设计、实施
	

	7
	中国建筑经济网等媒体
	宣传技能大赛，营造全社会关心、了解、支持职业教育的良好氛围，提升房地产职业教育社会认可度
	

	8
	大赛软件提供商
	提供竞赛平台，提供竞赛现场技术服务人员
	不参与方案设计


二十三、教学资源转化建设方案

1.成立教学资源转化建设工作组，宣传推广大赛资源

⑴成立教学资源转化建设工作组。由学会专家、企业专家和高职教师组成，充分利用教育部大赛官方网站（www.chinaskills.org），促进大赛的组织实施和成果转化。
⑵加强社会宣传，展示大赛。全国大赛是房地产职业教育领域的顶级赛事，代表了职业教育人才培养的成果，通过有影响的媒体：“中国房地产行业网”、“中国房地产信息网”、“中国搜房地产网”、“中国焦点房产网”、“365地产家居网”、“中国建筑经济网”以及“建筑经济杂志”等媒体上发布大赛消息、组织深入挖掘报道、发掘宣传房地产职业教育校企合作案例等形式，扩大对全国房地产大赛的宣传，展示房地产职业教育改革发展成果，提高社会对房地产职业教育的认识，提升房地产职业教育社会认可度。
⑶办好大赛同期活动，促进房地产实训基地建设。在大赛的同时，吸引社会各界特别是房地产用人单位签约参赛学生，推进房地产职业教育校企合作共建实训基地。
2.建立功能完善的大赛资源数据库
⑴建立房地产业务技能大赛知识库

①房地产开发与经营实务知识库；
②房地产营销与策划实务知识库；
③房地产经纪实务知识库。
⑵建立房地产业务技能大赛试题库

①房地产开发与经营实务试题库；
②房地产营销与策划实务试题库；
③房地产经纪实务试题库。
⑶建立房地产业务技能大赛项目库
①房地产开发综合实训项目库；
②房地产营销策划综合实训项目库；
③房地产经纪业务实训房源库和客源库。
3.利用大赛资源开发系列房地产专业教学产品

⑴开发配套理论教材和综合实训教材各3部：由学会牵头组稿、中国建筑工业出版社（教指委副主任委员单位）出版，教材特点是，面向房地产专业核心技能课程，突出综合实训与业务竞赛，用于高职学生以及房地产企业员工培训与竞赛等。
①理论教材3部：房地产开发与经营实务；房地产营销与策划实务；房地产经纪实务。

②实训教材3部：房地产开发综合实训；房地产营销策划综合实训；房地产经纪业务综合实训。
⑵开发综合实训项目30个以上：①房地产地块开发实训项目10个，包括城区、郊区、城乡结合部地块；②房地产楼盘营销策划项目10个，包括低档、中档、高端楼盘；③房地产经纪业务10项，包括住宅、写字楼、商铺的买卖、租赁居间及代理业务。

⑶录制大赛音像资料。包括：①房地产项目开发技能竞赛音像资料；②房地产营销策划技能竞赛音像资料；③房地产经纪业务技能竞赛音像资料。
4.建设3门精品资源共享课程
充分利用“2.大赛资源数据库”和“3.大赛资源系列房地产专业教学产品”建设精品资源共享课程，可以建设3门精品资源共享课程，即：①房地产开发与经营课程；②房地产营销与策划课程；③房地产经纪课程。
5.开展社会培训服务

⑴开展企业技能培训。借助信息化云服务手段，利用现有房地产业务技能大赛平台（升级为“全国房地产专业教育信息化平台”）和上述大赛资源，为企业提供立体化（系列课程、教材、实训软件与环境、竞赛平台等）人才培训服务。把大赛承办院校建成全国房地产技能培训点。
⑵开展高职院校房地产师资培训。申请教育部国培项目，面向全国高职院校房地产专业进行师资培训。
6.举办行业企业房地产业务技能大赛

利用现有的大赛资源，学会每年牵头再组织1-2场面向房地产行业企业的房地产业务技能大赛。
二十四、筹备工作进度时间表
	序
	时  间
	内  容
	备注

	1
	2013.1-2013.3
	成立赛项专家组
	

	2
	2013.4-2013.6
	研讨、交流，设计竞赛方案
大赛平台软件企业市场调研
	

	3
	2013.5-2013.6
	申请教育部国培项目
（面向全国高职院校房地产专业的师资培训）
	教育部

审批通过

	4
	2013.7-2013.8
	修改、完善、定稿《2014-2015年全国职业院校技能大赛房地产业务技能比赛项目方案申报书》
	完成申报

	5
	2013.5-2013.10
	成立教学资源转化建设工作组
初步建立大赛资源数据库、测试大赛数据库
举行试赛、大赛平台软件试运行
	

	6
	2013.9-2013.11
	大赛合作单位洽谈、确定
	

	7
	2013.12.2-12.28
	教育部国培项目实施，举办高职院校房地产师资培训，时间4周
	含大赛

内容

	8
	2014.1-2014.2
	利用教育部大赛官方网站（www.chinaskills.org）发布大赛信息
	

	9
	2014.2-2014.4
	参赛队选拔，落实参赛报名
	

	10
	2014.4.1-4.20
	筹备、举办大赛说明会
	其中1天

	11
	2014.5-2014.6
	组织参赛学生训练（针对无竞赛软件的参赛学校）
	远程云服务

	12
	2014.6
	举行2014年教育部房地产业务技能大赛，1天时间
	国赛

	13
	2013.5-2014.12
	充分利用大赛资源开发系列房地产专业教学产品、建设精品资源共享课程1-3门
	

	14
	2014.5-2015.12
	充分利用大赛平台开展房地产行业技能培训
	

	15
	2015.2-2015.6
	筹备、举行2015年教育部房地产业务技能大赛
	国赛

	16
	2014.6-2015.12
	充分利用大赛平台举办行业企业2014年度、2015年度房地产业务技能大赛
	行业赛


二十五、筹备工作人员及裁判人员组成建议
1.筹备工作人员组成建议

	组
	姓名
	单位
	工作任务

	策划协调
	易冰源
	中国建筑学会建筑经济分会秘书长
	总策划、总指挥、总协调

	
	陈林杰
	南京工业职业技术学院经管院副院长
	赛项方案策划与竞赛承办赛务协调

	专业技术组
	李忠伟
	万科地产南京公司培训部
	地块开发业务竞赛流程、题目设计

	
	胡允哲
	江苏建江房地产开发公司
	地块开发业务竞赛流程、题目设计

	
	李  甜
	链家地产江苏公司市场部
	营销策划业务竞赛流程、题目设计

	
	纪楠新
	江苏中广置业有限公司
	营销策划业务竞赛流程、题目设计

	
	蔡立庆
	我爱我家南京中海店
	房地产经纪业务竞赛流程、题目设计

	
	张  琪
	江苏天圣房地产评估有限公司
	房地产经纪业务竞赛流程、题目设计

	
	陈林杰
	南京工业职业技术学院（江苏）
	竞赛流程研讨、赛项设计

	
	周正辉
	重庆房地产职业学院 （重庆）
	竞赛流程研讨、赛项设计

	
	覃  芳
	广西建设职业技术学院（广西）
	竞赛流程研讨、赛项设计

	
	宋良杰
	广州番禺职业技术学院（广东）
	竞赛流程研讨、赛项设计

	
	陈晓宇
	浙江经济职业技术学院（浙江）
	竞赛流程研讨、赛项设计

	
	卓维松
	福建船政交通职业学院（福建）
	竞赛流程研讨、赛项设计

	
	黄  平
	四川乐山职业技术学院（四川）
	竞赛流程研讨、赛项设计

	
	曾健如
	湖南交通职业技术学院（湖南）
	竞赛流程研讨、赛项设计

	
	寿金宝
	辽宁商贸职业学院   （辽宁）
	竞赛流程研讨、赛项设计

	
	申燕飞
	三门峡职业技术学院 （河南）
	竞赛流程研讨、赛项设计

	赛务组
	樊  群
	南京工业职业技术学院
	赛务组长，参赛队联络、媒体联络等

	
	王兴吉
	南京工业职业技术学院
	竞赛运行环境

	
	马  刚
	南京工业职业技术学院
	竞赛运行环境

	
	胡慧玲
	南京工业职业技术学院
	大赛宣传

	
	宣  慧
	南京工业职业技术学院
	后勤保障

	
	王  昆
	南京工业职业技术学院
	后勤保障

	
	王  莹
	南京工业职业技术学院
	后勤保障

	资源转化组
	陈林杰
	南京工业职业技术学院
	建立功能完善的大赛资源数据库

利用大赛资源开发系列房地产专业教学产品
建设3门精品资源共享课程
开展社会培训服务
举办行业企业房地产业务技能大赛

	
	郭晓晶
	南京工业职业技术学院
	

	
	张加乐
	南京工业职业技术学院
	

	
	高  群
	南京工业职业技术学院
	

	
	樊  群
	南京工业职业技术学院
	

	
	王兴吉
	南京工业职业技术学院
	

	
	丁以喜
	南京工业职业技术学院
	

	
	范  婷
	南京工业职业技术学院
	

	
	万  娟
	南京工业职业技术学院
	

	
	肖时瑞
	南京工业职业技术学院
	

	
	梁  慷
	南京工业职业技术学院
	


2.裁判人员组成建议
	序
	姓名
	单位
	职称
	工作任务

	1
	易冰源
	中国建筑学会建筑经济分会秘书长
	研究员
	裁判长

	2
	李启明
	东南大学房地产系主任
	教  授
	副裁判长

	3
	郦锁林
	中国建筑工业出版社建工分社社长
	研究员
	裁判员

	4
	纪楠新
	江苏中广置业有限公司总裁
	高级经济师
	裁判员

	5
	李忠伟
	万科地产南京公司培训部经理
	房地产策划师
	裁判员


3.仲裁人员组成建议
	序
	姓名
	单位
	职称
	工作任务

	1
	胡志刚
	中国房地产研究会副理事长
	研究员

高级经济师
	仲裁长

	2
	刘  芳
	《建筑经济》编辑部
	副编审
	仲裁员


二十六、其他
1.大赛主要组织单位中国建筑学会建筑经济分会介绍

中国建筑学会（The Architectural Society of China）是国家一级学会，主管单位为中国科学技术协会、住房和城乡建设部。中国建筑学会建筑经济分会的前身为中国建筑学会建筑经济学术委员会，1979年11月成立，下设房地经济专业委员会、工程管理专业委员会等7个专业委员会。近几年来，建筑经济分会先后召开了包括学术年会、中国建筑经济高峰论坛、房地经济论坛、工程管理论坛、全国建设工程招投标发展与实务论坛、全国工程咨询发展论坛等在内的活动30余次。分会主办的《建筑经济》以理论联系实际为办刊宗旨，系建筑与房地产业的主流理论大刊，被誉为“行业理论旗帜”。1992年《建筑经济》杂志被评为中文核心期刊，1995年被评为“全国社科核心期刊”，2009年被评为中国科技核心期刊，2010年被评为中国核心学术期刊，5次入选中文核心期刊。
地址：北京市德胜门外大街36号 中国建筑设计集团4层
邮编：100120
电话：010-57368840、57368841、57368842 传真：010-57368845
2.大赛承办单位南京工业职业技术学院简介
⑴学校简介。南京工业职业技术学院是国家示范高职院校。南京工业职业技术学院最初是我国近现代著名民主革命家、社会活动家、教育家黄炎培先生于1918年在上海创办的中华职业学校--我国教育史上第一所专门从事职业教育并以“职业学校”冠名的学校。学院先后为国家培养了八万余名各类建设和管理人才，伟大的无产阶级革命家张闻天、著名数学家华罗庚、革命烈士江竹筠就是他们中的杰出代表。学院认真贯彻党和国家的教育方针，秉承“敬业乐群”的校训，在传承黄炎培职教思想的基础上，形成了“手脑并用、做学合一”的办学理念。2004年成为江苏省第一所国家高职高专人才培养工作水平评估“优秀”学校。2006年成为“国家示范性高等职业院校建设计划”首批建设28家学校之一。学院毗邻著名的南京钟山风景区，有仙林、中山、天堂三个校区，占地面积1360余亩，建筑面积近40万平方米。目前有教职员工800余人，其中专任教师635人、教授35人、副教授178人；设7院2系2部，20个专业群，60多个专业方向，全日制在校生13000余人。
⑵房地产专业教师队伍，见下表
	序
	姓名
	性别
	出生年月
	职称
	企业
职称
	学历
	所任课程名称

	1
	陈林杰
	男
	1967.01 
	教授
	高级经济师
	硕士
	房地产开发、营销

	2
	郭晓晶
	女
	1959.12
	教授
	高级经济师
	硕士
	房地产金融

	3
	张加乐
	男
	1962.4
	教授
	会计师
	硕士
	房地产会计

	4
	高  群
	男
	1970.05 
	教授
	高工
	硕士
	房屋建筑学

	5
	樊  群
	男
	1970.03
	副教授
	高工
	硕士
	房地产估价

	6
	王兴吉
	男
	1963.11
	副教授
	高工
	硕士
	建筑识图

	7
	丁以喜
	男
	1967.10 
	副教授
	高工
	学士
	建筑工程造价

	8
	范  婷
	女
	1978.05 
	讲师
	估价师
	硕士
	房地产营销

	9
	万  娟
	女
	1979.06 
	讲师
	经济师
	硕士
	房地产经纪

	10
	肖时瑞
	男
	1979.05 
	讲师
	造价师
	硕士
	企业管理

	11
	梁  慷
	男
	1968.10
	讲师
	建造师
	博士
	房地产项目管理

	12
	郭  娜
	女
	1985.09
	助教
	建造师
	硕士
	房地产经济学

	13
	陈  卓
	女
	1984.10
	助教
	经纪人
	硕士
	房地产投资

	14
	盛  怡
	女
	1980.06
	助教
	建造师
	硕士
	房地产实训

	15
	张家颖
	女
	1982.05
	助教
	
	硕士
	房地产实训
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