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1、 赛项名称：机械传动系统技术应用


2、 所属组别：高职组
3、 所属产业类型：机械设计制造、自动化、机电设备
4、 在现行高职专业目录中的分类

光机电应用技术（580314）、液压与气动技术（580209）、电气设备应用与维护（580312）、航空机械制造与自动化（580166）、机械质量管理与检测（580119 ）、机械制造生产管理（580125）、农业机械制造与装配（580158 ）。

5、 赛项方案设计团队构成

	序号
	姓名
	单位
	年龄
	职称
	职务
	工作
任务
	联系方式

	1
	房志凯
	机械工业教育发展中心
	51
	高工
	副主任
	总协调
	13691492186

	2
	刘迎春
	湖南电气职业技术学院
	53
	工程师
	副院长
	竞赛技术策划
	13607326631



	3
	罗勇武

	广东省佛山市顺德职业技术学院
	50
	工程师
	副院长
	竞赛成绩评定
策划
	13923258058

	4
	刘建明
	河南机电职业学院
	57


	副高

	系主任
	竞赛成绩评定
策划
	13643806336



	5
	陈钰生

	浙江亚龙教育装备股份有限公司
	35
	高级
工程师
	技术
总监
	竞赛技术策划
	15088978668

	6
	朱子牛
	浙江松久电机有限公司
	44
	工程师
	总经理
	竞赛技术策划
	13567725288

	7
	范俊
	西门子自动化（中国）有限公司
	31
	工程师
	总经理
	协助竞赛技术
策划
	13777776290

	8
	朱山荣
	三菱电机自动化（中国）有限公司
	36
	高级工程师
	总经理
	协助竞赛技术策划
	021-23223179


6、 赛项目的

通过此项比赛，使学生熟练掌握机械机构、液压系统、气动系统的装配与调试及机械传动系统运行与维护的专业技能。引导高等职业学校机械设计制造、自动化、机电设备类专业的核心课程改革与建设方向，促进工学结合人才培养模式的改革与创新，满足社会高端制造业对机电一体化人才的需求。

7、 赛项意义与设计原则

赛项意义

我国从制造业大国正在向制造业强国迈进，关键在于发展高端制造业，而制造业企业普遍需要光机电液气一体化技术的高端人才。机械传动又是当今十分普及的技术并广泛应用于各个领域，通过此赛项全面提升高职院校为企业培养并选拔综合技术应用型人才，更好的服务于高端制造业的发展。

设计原则

标准化，以标准的实际工作任务为载体，营造真实训练环境，提升技术应用水平。提高学生的创新和技术实际应用能力。

合理化，根据企业需求为企业培养符合本专业的实用型、创新型的高技能水平的人才。

大赛以竞技、交流、提升为原则，本着公平、公正、团结、互助的精神推进校企合作。进一步促进高校在人才培养模式、课程设置、课程标准、队伍建设方向的改革与指导。

8、 赛项方案的特色与创新点
1．与职业教育教学改革精神相结合，赛项的考核内容对接高端制造产业发展的需求。

2.本赛项专业覆盖面较宽。
3.本赛项在工业传动领域、机械及机电领域具有较高的综合性与整体性。
4.本赛项体现了机电领域的多种核心技术。
5.采用行业技术水平，符合企业人才的需求，与行业实际接轨，使学生能很好而有效的被企业接纳，同时与国际接轨。

9、 比赛内容与规则

比赛内容

1、参赛队要结合任务书，进行空压机、工业多泵的安装与调试。
2、按任务书的要求完成机械载体，机械传动系统的工作单元安装和调试。

3、按任务书的要求，完成对各系统中机械机构的安装与调试，液压与气动元件回路的安装与调试，管路连接及传感器的位置灵敏度调整。

4、 按任务书对生产流程和控制的要求，设计液压设备系统电气控制线路图，按控制线路图连接相应控制系统电路。

5、按任务书的要求，进行设备编程和调试。针对机械机构，液压与气动系统工艺流程、功能要求，组建和编制人机界面组态，编制可编程控制器的控制程序，整体调试液压设备系统的设备和控制程序，达到任务书中的功能和技术要求。

比赛规则

1.参赛队必须在规定时间内，根据任务书的要求，以现场安装与调试方式，完成各实训考核装备的安装，调试与维护。                

2.比赛过程中，参赛选手须严格遵守操作准则，保证设备及人身安全，并接受裁判员的监督和警示；若因设备故障导致选手中断或终止比赛，由大赛裁判长视具体情况做出裁决；参赛选手由于操作失误导致设备不能正常工作，或造成安全事故不能进行比赛的，将被中止比赛。
3.若参赛选手欲提前结束比赛，应向裁判员举手示意，比赛终止时间由裁判员记录。

4. 比赛结束后，参赛选手须按照程序提交比赛结果，裁判员在比赛结果的规定位置做标记，并与参赛选手一起签字确认。                                                                                                          
10、 赛项介绍

“机械传动系统技术应用”赛项为团体赛，竞赛内容包括机械装配、液压、气动系统调试、设备维护检测、机械零件及其结构的应用，考查学生工程数据分析与处理能力、工程实施能力等。

“ Mechanical driven system technology application” competition is team competition , which including of mechanical assembly, hydraulic and pneumatic system debugging, equipment maintenance and detecting , application of mechanical components and structure ,  engineering data analysis and processing ability , engineering implementation ability .

11、 比赛样题

比赛样题在大赛前一个月官网公布。

十二、比赛方式
1. 竞赛项目采取任务书形式下达竞赛要求。

2. 竞赛项目采用团队（以各省、自治区、直辖市组队）比赛形式，各地区选派2个代表队。

3. 每个参赛队设领队1名；指导教师2名；学生正式比赛选手2名，设场上队长1名。

4. 指导老师可应参赛选手要求，进场口头指导一次，时间为10分钟。 

5. 竞赛时间为4小时。

6. 计划邀请境外代表队，大约5支队。

十三、比赛时间安排与流程

时间安排：完成本赛项工作任务的规定时间为4小时。 比赛流程：参赛队报到——组织参赛选手赛前熟悉场地、介绍比赛规程——举办开幕式——正式比赛（期间组织观摩、交流活动）——比赛结束（参赛队上交比赛成果）——专家评委进行评定——举办颁奖仪式、闭幕式——召开竞赛执行委员会总结会议。

★准备阶段

（1）参赛队领队（赛项联络员）负责本参赛队的参赛组织和与大赛的联络工作。
（2）参赛选手和指导教师必须认真填写报名表格各项内容，提供个人真实身份证明，凡弄虚作假者，取消比赛资格。
（3）参赛队按照比赛日程安排和具体时间前往指定地点，参赛选手凭借大赛颁发的参赛证和有效身份证明参加比赛及相关活动。
（4）参赛选手统一着装，服装由赛项统一制作。
（5）遵守赛场各项规则，服从赛场工作人员管理，尊重领队、尊重裁判，尊重对手。

★比赛阶段

（1）佩戴大赛组委会颁发的胸卡，在规定时间及指定地点，向检录工作人员提供选手证（参赛证）、本人学生证、身份证证件或公安机关提供的户籍证明，通过检录进入赛场。

（2）参赛选手比赛前 15 分钟进入工位，在现场工作人员引导下，进行赛前准备，检查并确认设备、工具清单等，并签字确认。
（3）比赛期间除竞赛技术文件规定的自备工具可以带进比赛场地外，不得携带手机、无线上网卡、资料、书籍等物品进入赛场。

（4）裁判长宣布比赛开始，参赛选手方可进行操作，比赛开始计时；参赛选手须将比赛文档存储在比赛工位计算机的规定文件夹内。

（5）竞赛过程中，各参赛队选手之间不得交谈、示意。

（6）竞赛过程中出现设备故障时，参赛选手应提请现场技术支持到比赛工位处确认原因，对于确因设备自身故障而耽误的时间，由大赛裁判组将该参赛队的比赛时间酌情增补，补时时间最多不超过 5 分钟；如非设备自身故障，则不予考虑，并扣除该部分功能分。

（7）比赛结束前 10 分钟，裁判长提醒比赛即将结束，各参赛队应准备停止操作，着手进行现场清理工作。

★结束阶段

（1）参赛队完成任务并决定结束比赛时，应提请现场技术支持人员到比赛工位处确认，并提交比赛结果，参赛选手签字确认。

（2）参赛队完成比赛结果提交后，大赛技术支持人员将到达现场清点工具、设备等，由参赛选手签字确认；损坏的物件必须有实物在，丢失的要照价赔偿。

（3）参赛队完成比赛后，应对比赛工位进行清理，但不得进行其他活动，现场技术支持人员检查后，参赛选手方能离开赛场。

（4）参赛选手在竞赛期间未经执委会的批准，不得接受其他单位和个人进行的与竞赛内容相关的采访，不得将竞赛的相关情况及资料私自公开。

（5）参赛选手在竞赛过程中必须主动配合裁判的工作，服从裁判安排，如果对竞赛的裁决有异议，由领队以书面形式向仲裁工作组提出申诉。

（6）本项目竞赛的最终解释权在大赛赛项执委会。

十四、评分标准制订原则、评分方法、评分细则

1、 项目评分依据参赛队完成工作任务的情况，按照技能大赛技术裁判组制定的考核标准进行评分。评价方式采用过程评价与结果评价相结合，工艺评价与功能评价相结合，能力评价与职业素养评价相结合。满分为100分。

	序号
	评分项目
	分值

	1
	机械结构，工作模块的安装
	30分

	2
	控制电路设计、布线、液压连接及调整
	20分

	3
	液压与气动回路的安装与维护
	20分

	4
	空压机，工业多泵站的安装与维护
	20分

	5
	职业素养与安全意识
	10分


2、 扣违规分选手有下列情形，需从参赛成绩中扣分：

   （1）在完成工作任务的过程中，因操作不当导致事故，扣10～20分，情况严重者取消比赛资格。

   （2）因违规操作损坏赛场提供的设备，污染赛场环境等不符合职业规范的行为，视情节扣5～10分。

   （3）扰乱赛场秩序，干扰裁判员工作，视情节扣5～10分，情况严重者取消比赛资格。

3、 名次排定

按比赛成绩从高分到低分排列参赛队的名次。竞赛成绩相同时，完成工作任务所用时间少的名次在前；竞赛成绩和完成工作任务用时均相同时，职业素养项的成绩高的名次在前。

十五、奖项设置

1.本赛项名次按照参赛队各单项总成绩高低排序，设一等奖10%、二等奖20%、三等奖30%，优秀奖若干。

2.获得一等奖的参赛队指导教师由组委会颁发优秀指导教师证书。

十六、技术规范
（一） 赛项行业、职业技术标准 

该赛项为综合性的竞赛赛项，根据机械行业从业人员，液压与气动技术应用人员职业标准（三级）、机械职业技能鉴定相关标准等职业技术标准的工作能力要求而设定。

（二）竞赛场地和环境标准 

根据参赛队总数，提供70个竞赛工位，每个竞赛工位需5×4 ｍ2的竞赛场地，并提供标准三相五线制电源。整机消耗在功率：≤2KVA。
（三）竞赛技术平台标准

    1、 国家电气设备安全技术规范，GB 19517-2009；

    2、 教学仪器设备安全要求 仪器和零部件的基本要求GB 21748-2008；

    3、 教学仪器设备产品一般质量要求 JY/T 0001－2003；

    4、 教学实验室设备 实验台（桌）的安全要求及试验方法   

GB/T 21747-2008；

    5、 机械传动技术实训考核装备企业标准。

（四） 竞赛裁判工作标准 

1、 裁判员应不徇私情，坚持原则，在以往执裁工作中有过不良记录 

     的不予录用。

2、 持有国家裁判证 。

3、 具备国家或省级高职院校技能大赛的执裁经历。

4、 精通本职业（工种 ）技能竞赛规则和裁判方法，并能准确、熟练运用；具有较丰富的理论知识、实际工作经验和较高的专业技能、执裁工作能力。

十七、安全保障

1.赛场由裁判员监督完成电气控制系统通电前的检查全过程，对出现的操作隐患及时提醒和制止。

2.比赛过程中，参赛选手应严格遵守安全操作规程，遇有紧急情况，应立即切断电源，在工作人员安排下有序退场。

3.每台竞赛设备使用独立的电源，保障安全。使用选手在进行计算机编程时要及时存盘，避免突然停电造成数据丢失。

4.赛场提供应急医疗措施和消防措施，并制定突发事件预案。

十八、企业合作意向

为了办好本次技能大赛， 浙江亚龙教育装备股份有限公司具体合作意向如下：

（一）竞赛设备按照竞赛组委会的要求，由该公司运到大赛指定地点，运输费用由该公司独立承担。成立大赛技术服务小组（可以根据组委会要求增减 ），该公司技术服务人员的费用由该公司独立承担。

（二）成立现场“大赛技术服务办公室”，负责相关的技术服务工作，保障大赛的顺利进行。技术服务小组 20人（可以根据组委会要求增减），该公司将安排技术骨干参与大赛技术服务,全程跟踪。所有的现场技术服务人员的差旅费全部由该公司独立承担。

（三）积极配合大赛组委会开展各项技术服务，并免费提供技术培训。

（四）为了保证大赛的顺利进行，该公司将在在合同签定后 30 天内交付竞赛设备，并在一周内安装调试完毕，接受竞赛组委会验收检查。

（五）免费提供配套的工具。

（六）免费提供设备易损器件。

（七）根据竞赛秘书处的要求，在合同签订后， 15 天内为大赛提供样机和试题（任务书）供组委会检查、确认，并派专业技术人员参加大赛的执行委员会的工作。

（八）协助竞赛组委会做好大赛现场组织、支持、服务、沟通、协调工作。按照赛项组委会的要求按时、按标准完成各项任务。

十九、赛项使用设备平台的相关标准

GB/T 786.1-1993(eqv ISO 1219-1:1991)《液压气动图形符号》

GB/T 2346-2003(ISO 2944:2000，MOD)《流体传动系统及元件 公称压力系列》

GB/T 2351-2005/ISO 4397:1978《液压气动系统用硬管外径和软管内径》

GB/T 3452.1-2005（ISO3601-1:2002，MOD）《液压气动用O型橡胶密封圈 尺寸系列公差》

GB/T 3766-2001（eqv ISO 4413:1998)《液压系统通用技术条件》

YL-381F2设备标准

二十、建议使用的竞赛器材和技术平台

比赛装备建议采用浙江亚龙教育装备股份有限公司研制的“YL-358 型机械传动技术实训考核装备”。

YL-358 型机械传动技术实训考核装备介绍

一、产品概述

本实训系统依据相关国家职业标准及行业标准，结合各高等职业学校机械设计制造、自动化、机电设备类专业的要求，按照高等职业教育的教学和实训要求而研发，适用职业学校开设的“机械基础”，“机械设计”、“液压与气压传动技术”、“液压传动与控制”、“液压与PLC技术”、“气动与PLC技术”“机电一体化”、“自动控制技术”等课程的实训教学。实训系统集机械传动机构，液压、气动、PLC电气控制及液压仿真技术于一体，除了满足专业实训教学，还能开展技能考核以及职业技能竞赛,通过开展项目式实训，培养学生机械传动技术机械安装与调试，液压泵站安装与调试、液压系统组装与调试、气动系统安装与调试、电气控制技术、PLC应用技术、机械结构的维修与维护、液压与气动系统运行维护等职业能力。

2、 产品特点

1. 贴近工业现场：机械机构采用真实现场级的设计加工标准，使用常用机构传动装置，液压泵站按照工业级标准设计，并增设考核点；液压和气动元件采用国内知名品牌，采用液压比例阀和叠加阀，伺服阀，与行业应用接轨；实训装置采用工业典型的控制装置，接近行业实际运用。

2. 系统组合灵活：采用模块化结构设计，模块和模块之间既可以独立运行，也可以由几个模块组合成综合控制系统，方便设备的升级和扩展。
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3. 综合性强：系统集各种工业液压气动元件、继电器控制单元、PLC控制单元于一体 ，是典型的电液气一体化的综合实训设备，不仅可以满足基本液压和气动系统实训教学，还可以完成工程训练及职业技能竞赛。

4. 实操性强：依据相关国家职业标准、行业标准和岗位要求设置各种实际工作任务，以职业实践活动为主线，通过“做中学”，真正提高学生的动手技能和就业能力。

5. 噪音低：采用电机和泵轴一体化连接，油箱和实训平台分开放置，采用高压胶管连接，使振源和其它机构不形成共振，大大降低了泵站产生的噪声和振动。

6. 安全性强：带有电流型漏电保护，带有过流保护，防止误操作损坏设备；带相序保护，当断相或相序改变后，切断回路电源防止电机反转；系统配有超高压卸载保护功能，以免损坏元件及保证安全。

3、 技术性能

1. 输入电源：三相四线（三相五线）～380V±10% 50Hz；

2. 工作环境：温度-10℃～40℃ 相对湿度≤85%（25℃）

3. 装置容量：≤5.0kVA

4. 外型尺寸：实训平台尺寸：1600mm×800mm×980mm   多泵液压站尺寸：1400mm×700mm×900mm

5. 模拟装置尺寸：1200mm×600mm×700mm

6. 安全保护：具有漏电压、漏电流保护，安全符合国家标准。

4、 系统结构与组成

亚龙YL-358型机械传动技术实训考核装置，由多种机械机构组成的机械传动装置，液压与气动系统装调与维护实训装置平台、工业多泵液压站，和该考核装置的测试与控制部分组成。该装置包括机械结构模块，液压元件模块、气动元件模块、电气控制模块、液压与气动仿真软件、测控仪表、装调工具、实训配件、电脑桌等。工业多泵液压站采用三套液压泵机组，其中一套为高压定量柱塞泵机组，一套为限压式变量叶片泵机组，一套辅助齿轮泵，每套泵机组上均安装有系统调压组件，配套泵站控制单元，泵站系统中配置有系统压力表、风冷却器、蓄能器、液位控制继电器、油温液位计、压力管路过滤器、空气滤清器等。

5、 装备配置

	序号
	实训模块名称
	主要配置
	数量
	备注

	1
	基础实训模块
	实训平台
	平台采用铁质双层亚光密纹喷塑结构，设有电气控制部件、实训元件存储柜、工具抽屉，底部安装有4只万向轮，方便移动和布局。尺寸：1600mm×800mm×980mm
	1套
	

	2
	
	电脑桌
	
	1张
	

	3
	
	工具架
	
	1套
	

	4
	
	空气压缩机
	
	1台
	

	5
	
	配套工具
	
	1套
	

	6
	
	实训配件
	工业液压胶管含两端快速接头；气管20米、T型三通(APE6)10个、管塞(APE6)10个；专用实训导线1包；使用说明书及实训指导书；软件光盘(包括PLC编程软件及PLC程序)；保险丝及其它易损件。
	1套
	

	7
	
	液压与气动仿真

教学软件
	仿真软件采用图、文、动画、仿真等结合交互式的动画方式阐述液压与气动教学资源，全面解析液压与气动系统的工作原理、工作过程、系统组成及元件的内部结构、功能等，软件还可以完成基本液压回路的设计、典型液压与气动回路的运行等。
	1套
	

	8
	电气控制模块
	电源控制单元
	电源控制单元由总电源控制及保护单元，电源电压指示单元、系统启/停控制单元、系统电源输出单元等组成。
	1套
	

	9
	
	控制按钮模块
	
	1套
	

	10
	
	西门子主机模块
	
	1套
	二选一

	11
	
	三菱主机模块
	
	
	

	12
	
	继电器控制模块
	
	1套
	

	13
	测控仪表
	耐震压力表
	YN-60ZQ/10MPa 量程范围0-10MPa，内置甲基硅油
	2只
	

	14
	
	压力变送器
	0～10MPa
	2只
	

	15
	
	传感器
	
	1套
	

	16
	液压气动实训模块
	液压元件
	
	1套
	

	17
	
	气动元件
	
	1套
	

	18
	
	创新液压系统装置
	
	1套
	

	19
	
	创新气动实训装置
	
	1套
	


亚龙YL-358型工业多泵液压站基本配置

	序号
	实训模块名称
	主要配置
	数量
	备注

	1
	工业泵站油箱
	最大容积140L，3mm钢板，亚光密纹喷塑
	1只
	

	2
	定量柱塞泵组
	定量柱塞泵：5MCY14-1B，排量5cc/r，系统额定压力：10MPa；电机：三相交流电压380V，额定功率：3KW，额定转速1420r/min，绝缘B
	1套
	

	3
	变量叶片泵组
	限压式变量叶片泵：VP-08额定流量8L/min，系统额定工作压力：6.3MPa，电机：三相交流电压380V，额定功率：1.5KW，额定转速1420r/min，绝缘B
	1套
	

	4
	定量泵调压组件
	系统调压阀底座、先导式溢流阀、二位三通电磁换向阀、直动式溢流阀、单向阀等组成
	1套
	

	5
	变量叶片泵调压组件
	系统调压阀底座、直动式溢流阀、单向阀等组成
	1套
	

	6
	蓄能器
	NXQ1-L1.6/20-H（含支架及抱箍）
	1只
	

	7
	风冷却器
	AH0608
	1只
	

	8
	压力管路过滤器
	QU-H10*20DLS
	2只
	

	9
	抗磨液压油
	L-HL32号
	100升
	

	10
	耐震不锈钢压力表
	YN-100ZQ/10MPa 量程范围0-10MPa 精度2.5级，内置甲基硅油，含固定支架
	2只
	

	11
	泵站电气控制箱
	泵站控制电气部分包含智能温度仪、液位继电器，交流接触器、热保护器，急停按钮等器件组成，电气元件接口全部开放，内置接线端子排，通过PLC可实现自动化远程控制
	1只
	

	12
	油箱附件
	油温液位计（YWZ-100T含测温功能）1只、清洁盖（FCL-04）1只、空气滤清器（QUQ2）1只、吸油过滤器（WU-40×100J）1只
	1套
	

	13
	双向齿轮泵
	
	1套
	


六、实训项目

项目一、连杆机构的组装与调试

项目二、模具机构的组装与调试

项目三、齿轮齿条的安装与调试

项目四、多泵液压站安装与调试

项目五、基本液压与气动回路搭建与调试

项目六、叠加阀回路搭建与调试

项目七、比例调速阀，比例溢流阀，比例换向阀；伺服阀的综合实训项目

项目八、气动回路实训项目

项目九、气动上料装置双缸控制回路搭建与调试

项目十、气动下料装置的气动机械手控制回路搭建与调试

项目十一、传送装置回路搭建与调试

项目十二、采用叠加阀搭建主机（压机、组合机床等）的液压系统并完成调试

项目十三、创新液压系统装置回路搭建与调试

项目十四、创新气动系统装置回路搭建与调试
项目十五、液压与气动系统检修与维护

项目十六、液压与气动仿真教学实训项目

二十一、经费预算与保障方案

根据竞赛需求，在赛事筹备准备、赛项技术完善、专家裁判、场地布置、大赛中心设计与实施、开闭幕式、大赛宣传及直播、奖品服装等预计费用为80万元。 

浙江亚龙教育装备股份有限公司将在经费及设备、技术等方面提供保障： 

（1）竞赛设置的竞赛项目，竞赛规模的大小、竞赛经费预算等，与竞赛组委会商定赞助经费。 

（2）提供竞赛设备；根据竞赛组委会专家组提出的要求或设计，研发、试制用于技能竞赛的设备样品，经组委会组织专家评审后进一步改进。专家鉴定合格后，投入生产。经质量检测部门检验合格后，在规定的时间内，将所需要的竞赛设备送达组委会指定的地点或需要的学校。 

（3）提供技术支持；竞赛设备生产后到竞赛开赛的期间内，根据组委会的安排，对竞赛设备的使用进行培训。免费为赛场中竞赛设备进行安装与调试，免费为竞赛过程中设备的使用和维护提供技术支持。 

（4）为本项目专家论证、设备试制、策划与组织的研讨等提供支持。 

（5）其他需要协助的工作事项。 

二十二、比赛组织与管理

1.赛项专家组：进行赛项整体策划。主要职责：形成《竞赛规程》和《竞赛实施方案》、遴选专家团队、遴选裁判团队、对竞赛实施进行整体掌握等。 

2.浙江亚龙教育装备股份有限公司进行赛项设备支撑、技术服务等。主要职责：提供竞赛设备（含备品、备件和耗材）、竞赛技术服务和培训等。 

3.承办院校：进行赛项主体实施。主要职责：提供竞赛场地和配套场地、配合赛务组织、参赛队住宿和饮食、志愿者服务等。

二十三、教学资源转化建设方案：

1.大赛前由企业牵头和负责申办本次赛项的单位及专家等组建教学成果建设团队（专业教师、行业专家、企业工程师），负责收集比赛信息（文本、资料、图片、录像等）； 

2.结合竞赛设备，进一步做好中文教材和英文教材的推广，同时做好培训工作和教授说课能力的提高；

3.结合竞赛情况进一步做好课件的开发和教学资源的推广、共享；

4.完善和优化网络共享型教学资源包，提供动态资源信息。

二十四、筹备工作进度时间表

根据大赛组委会安排，项目在核定后2个月时间之内，组织行业、企业专家和院校代表完成竞赛规程的完善修订工作； 

2013年12月-2014年4月，完成相应免费培训工作；组建赛项技术工作团队，开展赛项准备和筹备工作；完成竞赛需要的设备与配置工具、耗材等准备工作； 

2014年5月，组建竞赛裁判团队，报全国职业院校技能大赛组委会审核；竞赛设备等到达竞赛场地，并完成安装调试； 

2014年6月中旬，专家组到竞赛地点现场出题及制定评分标准； 

2014年6月下旬，竞赛项目实施； 

2014年9-10月， 竞赛项目总结； 

2014年12月，围绕本竞赛项目的相关教学成果研讨会及展示等活动。

二十五、筹备工作人员及裁判人员组成建议

（一）筹备工作人员组成建议 

由全国机械职业教育教学指导委员会、具体承办赛事学校、协办企业及相关行业企业、有条件的高等职业院校推荐人员共同组成。 

（二）裁判员组成建议

1.竞赛的裁判工作由裁判长、裁判仲裁委员会和裁判员组成。

2.裁判员应是机械设计制造、自动化、机电设备等相关专业的专业工作人员，从事本专业工作 5 年以上，具有优秀的职业道德，能够客观公正地开展裁判工作，具有副高以上职称。

（三）裁判人员组成建议

1.以全国 50～60 支参赛队为测算基础，建议裁判团队由15人组成。

2.裁判长由大赛组委会在本竞赛裁判员中指定。

二十六、其他：

其他未尽事宜，在申报过程中随时与大赛执委会办公室沟通。



