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二、赛项组别

高职组

三、所属产业类型
战略性新兴产业----矿业工程矿物加工

四、在现行中职（或高职）专业目录中的分类（全称）
矿物加工类选矿技术专业、矿物加工技术专业、选煤技术专业
五、赛项方案设计团队构成

赛项方案设计团队由27人组成，其中行业4人，占15%，企业12人，占44%，职业院校11人，占41%，具体名单见附件1《选矿技术竞赛项目设计团队人员名单》。

六、赛项目的

赛项设计目的：促进矿物加工类选矿技术专业、矿物加工技术专业高等职业教育发展，加强高端技能型人才培养，调动广大学生参与实践实训的积极性，提升矿物加工类选矿技术专业、矿物加工技术专业实践教学水平，为有色金属工业转型升级、结构调整、节能减排、新材料开发等工作提供合格技能人才。

七、赛项意义与设计原则
（一）意义

1.有色金属工业作为国家重要支柱产业，与国民经济息息相关
人类社会的文明史与有色金属息息相关。物质世界的107种元素中，有色金属占了一半以上，它是人类社会赖以存在和发展的重要物质基础。随着社会进步和生产力的发展，有色金属应用的领域越来越广。它已成为国民经济所必需的基础材料，具有重要的战略地位。我国有色金属工业承担着有色金属资源保障和金属新材料创新与应用任务，在国家130多个产业部门中有90多个必须得到有色金属工业的支撑才能得到持续发展。目前，我国十种常用有色金属产量已连续十年实现世界第一，生产装备水平已位居世界前列，部分生产技术已处于世界领先地位，拥有66家上市公司，三百五十万产业大军，正在向世界有色金属强国迈进。
2.有色金属工业矿山领域急需技能人才

“十二五”时期是我国由有色金属工业大国向强国转变的攻坚重要时期。转变有色金属产业发展方式根本靠科技，基础在教育，关键是人才，必须建设一支规模宏大、结构合理、素质优良的技能人才队伍。职业教育是新增技能人才培养的主渠道，对于改善产业人才队伍结构、提升企业员工技能水平具有不可替代的作用。有色金属工业生产是长流程生产，产业链包括：地质找矿、采矿、选矿、冶炼、加工五个主要生产环节。据不完全统计，全国3000余座成规模的有色金属矿山（未包括近年国内企业在海外投资的矿山），近年来随着选矿工艺、技术日趋成熟，技能操作岗位在企业中所占比例不断增大。矿山企业对职业院校学生需求增大，需要大批操作基本技能扎实的职业院校毕业生。
3.促进矿物加工类专业院校教学改革
矿物加工类专业下设6个专业，作为大工业生产过程中的重要专业。此次竞赛项目设计围绕其中3个专业教学要求，与实践技能相结合、与行业企业相结合、与团队协作相结合，竞赛将对于引领职业院校的专业教学改革，促进“双师型”教师队伍建设，促进实训基地建设，促进“工学结合、校企合作”的办学模式及人才培养模式的创新发挥重要作用。
矿物加工类专业全国共有59所职业院校开设，此次竞赛项目将适用于17个省市的37所高职院校 （名单见附件2）。
（二）设计原则

1．将有色金属行业企业文化融入职业教育，在理论素养考核内容中增加企业6S管理、班组管理、岗位操作规范方面的知识；
2．根据企业生产基本工艺要求，结合企业生产实际设计竞赛；
3．考核岗位操作技能为主。
八、赛项方案的特色与创新点

1．按照矿山企业选矿技术中心的生产要求设计竞赛内容应用企业实际小型选矿设备开展竞赛；
2．参照浮选工高级工职业技能要求，结合职业院校学生学习内容要求设计竞赛知识点；
3．将企业员工职业素养融入理论素养、操作技能考核要求中。
九、比赛内容与规则
1．竞赛内容
竞赛包括3个操作项目：细粒物料筛分分析、摇床参数调节、浮选工艺操作。

2．竞赛规则
竞赛采用团体赛制，每支参赛队由3名参赛选手组成，并指定一名组长。组长负责任务领取、带领组员研讨设计实操具体方案、分配工作任务，与组员一起以最短时间，最经济的方式，完成操作任务。每队成绩根据设计方案、操作时间、物料耗费情况等综合评定。

选手需在实操现场，按照技术文件规定时间内完成相应操作项目的操作技能考核。

竞赛按3个操作项目总成绩排出一、二、三等奖。

十、赛项简介（中、英文对照）

1．细粒物料筛分分析：混匀，缩分，取样，水筛筛分，一系列工作完成后，在与干法筛分结果进行比较，确定其操作准确性。

Fine grained material sieve analysis：blending，splitting，sampling，water sieve sieve，after the completion of a series of work，with dry sieving results are compared, determine the accuracy of the operation.

2．摇床参数调节：在水平尺的辅助下，测定摇床的平衡性。借助秒表，卡尺等来测定摇床的冲次和冲程，调节床面纵向（轴向）坡度。通过观察床面水流线型、量筒接水量的大小来判定选手调节的质量和水平。

Table parameters adjustment：With the help of the level，measurement table balance。with the aid of stopwatch, calipers, etc to test table of blunt times and stroke，adjust the bed surface longitudinal (axial) slope。Through the observation of bed surface water flow lines, cylinder joint water to determine the size of the player control quality and level。
3．浮选工艺操作：通过选前调浆、充气，选别中加药方式，次序，搅拌强度、刮泡量等因素来判定选手浮选的操作水平。

Flotation process：Through the selected before mixing, inflatable, choose don't add medicine way, order, stirring intensity, collecting quantity to determine factors such as player of the flotation operation level.

十一、比赛样题

细粒物料筛分分析竞赛方法（占总成绩30%）

1.竞赛考核要点

（1）试样的制样过程（占40%）

（2）水筛筛分过程（占40%）

（3）筛分结果（占20%）

2.赛前准备

赛场准备经破碎筛分后小于20目（-200目约占40%左右，比重已确定）物料，每组不少于2Kg。每组按照每份100g称重备用。准备200目（0.074mm）圆筛若干；塑料盆、搪瓷盘、分样布、分样刀（平底铲）若干，500ml浓度壶若干，台式天平（感量0.5克）一台，鼓风干燥箱一台，标签用白纸若干。

3.竞赛程序

    选手按照工号领取矿样、圆筛、塑料盆、搪瓷盘后到指定位置就位，待开始指令发出方可进行样品制备、筛分分析，筛上产品用浓度壶法测出其细度，报出数据值，与干筛的标准值进行对照。

    为体现公平公正，在总样中取100g干筛样品进入振筛机，用200目筛子振动15分钟，取三组其细度结果的平均值为标准值。该值在全部选手竞赛结束后由裁判组统一确定。

4.竞赛计分点

	项目
	考核要点
	内容
	操作程序
	标准分
	评分标准

	细粒物料筛分分析
	1.样品制样过程
	混匀（可任意选一种）
	1.移锥法：用铁铲将试样反复推堆，推堆时，试样必须从锥中心给下，使之流向四周，如此反复做3～5次即可混匀；

2.环锥法：先将物料堆成圆锥形，将重心耙开形成一个环形料堆，然后再沿环周铲样，再堆成圆锥，如此反复至少三次即可；

3.翻滚法：将试样放在胶布或者漆布上，轮流的提起布的一角或相对两角，使试样翻滚数次达到混匀即可。
	15%
	1. 所用的混匀方法不正确，扣3分；

2. 操作过程中操作过程不准确，每个错误点扣1分，最多扣10分；

3. 操作过程中将物料弄洒的扣2分。

	
	
	缩分
	四分法：将物料堆成圆锥或平推成圆台形状，用物料铲均分成四等份，对角取样缩分。
	10%
	1. 操作过程不准确，每个错误点扣1分，最多扣8分；

2. 操作过程中将物料弄洒的扣2分。

	
	
	取样
	在前一步缩分好的试样中取得适量的样品，注意取样过程中避免物料遗失。
1、方格法：将试样混匀后摊平成一薄层，划分为许多小方格，然后用平底铲逐格取样。

2、四分法：将物料堆成圆锥或平推成圆台形状，用物料铲均分成四等份，对角取样缩分。
	10%
	取样过程不准确的，每个错误点扣1分，扣完为止。

	
	
	称重
	1、首先校正天平，使其平衡

2、在天平的托盘上放一张白纸，然后将所取物料放于白纸上，在天平上称重，要求每位选手称取100g矿样。
	5%
	1.称量过程中未放白纸，扣3分；

2.称量过程中操作不准确，扣1分；

3.读数不准确，酌情扣分。

	
	2.水筛筛分过程
	水筛
	1、将已称好的矿样放置于烧杯中充分润湿并全部转移至浓度壶内

2、拿出一个搪瓷盆子和一个200目的标准筛子，将所取物料倒在筛网上（注意在筛子下放着盆子，避免物料遗失）；
3、然后在筛分过程中晃动筛子，进行水筛筛析； 
4、直到小于筛孔的物料全部筛净，即达到筛分终点。
	20%
	1. 筛分过程中物料损失，酌情扣分；

2. 筛分过程中操作不准确，加水量的控制不准，酌情扣分；

3. 对筛分终点的判断不准，酌情扣分。

	
	
	装壶加水
	用取样勺或其他工具将筛上物料全部倒入浓度壶（500ml）

然后加满清水。
	10%
	操作过程中，物料损失，酌情扣分；

操作过程中，矿浆溢出，酌情扣分；

	
	
	称重
	1. 用天平称出浓度壶重量；

2. 用天平称出浓度壶加满水后的总重量；

3. 用天平称出浓度壶加满料浆的总重量。
	5%
	1. 称重过程中天平的使用不正确，扣1分； 

2. 称量过程中读数不准确的，酌情扣分； 

	
	
	公式计算
	1、根据矿物比重、浓度壶的体积和矿浆浓度，即可算出筛上物料的重量；

3、公式计算出物料细度。
	5%
	1. 物料细度计算公式不会，扣5分；

2. 计算结果不准，酌情扣分。

	
	3.筛分结果
	结果与样品标准值对照
	标准值的计算：在总样中取100g样品，给入到振筛机，用200目筛子振动15分钟，再计算其细度，作为一次结果，这样分别进行三次筛分试验，三次结果的平均值作为物料细度的标准值。
	20%
	根据计算结果与标准值相差的程度酌情扣分。


5.备注

（1）试样选取应范围广泛，抽样确定，多名选手可同时进行竞赛。

（2）竞赛者在规定时间内完成竞赛任务，每超1分钟扣该竞赛项目总分1分；超5分钟终止该项目竞赛资格。

十二、比赛方式（含组队要求、是否邀请境外代表队参赛）
竞赛采用团体赛制，每支参赛队由3名参赛选手组成，并指定一名组长。组长负责任务领取、带领组员研讨设计实操具体方案、分配工作任务，与组员一起以最短时间，最经济的方式，完成操作任务。
每队成绩根据设计方案、操作时间、物料耗费情况综合评定。

竞赛不邀请境外代表队。

十三、比赛时间安排与流程
1.时间

竞赛总时间为120分钟。

2.流程

（1）报到

检录后，参赛队向裁判组列队报到，简短介绍组长、组员，展现队员精神风貌。（时间不超过2分钟）

（2）抽取工作任务
由组长抽取工作任务，工作任务包括四项主要内容：理论素养考核、细粒物料筛分分析、摇床参数调节、浮选工艺操作。

（3）研讨制定操作方案

组长带领组员根据工作任务中给定的物料特性，综合经济技术指标设计竞赛项目操作顺序、研讨设备使用注意事项、选配选矿药剂，明确工作分工。

（4）配合完成工作任务

3名选手根据制定的操作方案分工合作，以最短时间、最完成竞赛任务。
（5）整理实操现场

完成工作任务后，清理使用过的设备，清理现场、将工具归位后，上交成果，向裁判报告任务完成。

（6）评分

裁判根据成果、操作技术规范程度、时间、物耗、操作文明情况评分。
十四、评分标准制订原则、评分方法、评分细则

赛项一 细粒物料筛分分析 （计分30分）
	项目
	考核要点
	内容
	操作程序
	标准分
	评分标准

	细粒物料筛分分析
	1.样品制样过程
	混匀（可任意选一种）
	1.移锥法：用铁铲将试样反复推堆，推堆时，试样必须从锥中心给下，使之流向四周，如此反复做3～5次即可混匀；

2.环锥法：先将物料堆成圆锥形，将重心耙开形成一个环形料堆，然后再沿环周铲样，再堆成圆锥，如此反复至少三次即可；

3.翻滚法：将试样放在胶布或者漆布上，轮流的提起布的一角或相对两角，使试样翻滚数次达到混匀即可。
	15%
	4. 所用的混匀方法不正确，扣3分；

5. 操作过程中操作过程不准确，每个错误点扣1分，最多扣10分；

6. 操作过程中将物料弄洒的扣2分。

	
	
	缩分
	1. 方格法：将试样混匀后摊平成一薄层，划分为许多小方格，然后用平底铲逐格取样。
	10%
	3. 操作过程不准确，每个错误点扣1分，最多扣8分；

4. 操作过程中将物料弄洒的扣2分。

	
	
	取样
	在前一步缩分好的试样中取得适量的样品，注意取样过程中避免物料遗失。

1、方格法：将试样混匀后摊平成一薄层，划分为许多小方格，然后用平底铲逐格取样。

2、四分法：将物料堆成圆锥或平推成圆台形状，用物料铲均分成四等份，对角取样缩分。
	10%
	取样过程不准确的，每个错误点扣1分，扣完为止。

	
	
	称重
	1、首先校正天平，使其平衡

2、在天平的托盘上放一张白纸，然后将所取物料放于白纸上，在天平上称重，要求每位选手称取100g矿样。
	5%
	1.称量过程中未放白纸，扣3分；

2.称量过程中操作不准确，扣1分；

3.读数不准确，酌情扣分。

	
	2.水筛筛分过程
	水筛
	1、将已称好的矿样放置于烧杯中充分润湿并全部转移至浓度壶内

2、拿出一个搪瓷盆子和一个200目的标准筛子，将所取物料倒在筛网上（注意在筛子下放着盆子，避免物料遗失）；

3、然后在筛分过程中晃动筛子，进行水筛筛析； 

4、直到小于筛孔的物料全部筛净，即达到筛分终点。
	20%
	1、筛分过程中物料损失，酌情扣分；

2、筛分过程中操作不准确，加水量的控制不准，酌情扣分；

3、对筛分终点的判断不准，酌情扣分。

	
	
	装壶加水
	1. 用取样勺或其他工具将筛上物料全部倒入浓度壶（500ml）

2. 然后加满清水。
	10%
	操作过程中，物料损失，酌情扣分；

操作过程中，矿浆溢出，酌情扣分；

	
	
	称重
	1、 用天平称出浓度壶重量；

2、用天平称出浓度壶加满水后的总重量；

3、用天平称出浓度壶加满料浆的总重量。
	5%
	1、称重过程中天平的使用不正确，扣1分； 

2、称量过程中读数不准确的，酌情扣分； 

	
	
	公式计算
	1、根据矿物比重、浓度壶的体积和矿浆浓度，即可算出筛上物料的重量；

3、公式计算出物料细度。
	5%
	1、物料细度计算公式不会，扣5分；

2、计算结果不准，酌情扣分。

	
	3.筛分结果
	结果与样品标准值对照
	标准值的计算：在总样中取100g样品，给入到振筛机，用200目筛子振动15分钟，再计算其细度，作为一次结果，这样分别进行三次筛分试验，三次结果的平均值作为物料细度的标准值。
	20%
	根据计算结果与标准值相差的程度酌情扣分。


赛项二 摇床参数调节 （计分20分）

	项目
	考核要点
	内容
	操作程序
	标准分
	评分标准

	摇床参数调节
	1.冲程冲次的测量
	冲程
	1、检查摇床的完整性，然后启动摇床。

2、使用铅笔、白纸、卡尺、秒表等工具测量摇床的冲程。
	15%
	1、未作赛前检查，扣5分；

2、操作过程不规范，扣5分；

3、过程未口述，扣5分。

	
	
	冲次
	1、检查摇床的完整性，然后启动摇床。

2、使用铅笔、白纸、卡尺、秒表等工具测量摇床的冲次。
	15%
	1、未作赛前检查，扣5分；

2、操作过程不规范，扣5分；

3、过程未口述，扣5分。

	
	2.横向坡度调节
	横向坡度调节
	1、调整完成后经裁判确认照相留底。

2、在摇床的给料端以确定流量给入水用1000ml 量筒在确定时间内接取水量，以此作为坡度调整的依据和过程。
	30%
	1、接取水量有外撒，扣10分；

2、有拉沟现象，扣10分；

3、操作过程还有其他错误，扣5分；

	
	3.调节结果
	将结果与标准值比较
	接取水量与标准值对比。
	40%
	1、量筒接取水量与标准值比较，视情况扣分，最多扣40分；


赛项三 浮选工艺操作 （计分50分）

	项目
	考核要点
	内容
	操作程序
	标准分
	评分标准

	浮选工艺操作
	1、药剂配制
	药剂配制过程
	校正天平，用托盘天平或电子天平

计算药剂量，称重，配制
	10%
	1、每种药剂配制过程错误，分别扣3分；

2、记录不规范，扣1分。

	
	2、药剂顺序添加
	顺序操作正确
	先加入调整剂（±15s）;

再加入捕收剂(±10s)；

后加入起泡剂（±30s）。
	10%
	1、添加顺序错扣5分；

2、药剂撒落外扣1分。

	
	3、浮选过程

	调浆
	1、取矿样加水搅拌，充分润湿；

2、全部加入浮选槽，并向浮选槽加水至适当处
	4%
	1、加水、搅拌过程扬尘扣1.5分；

2、润湿不完全扣1分。

3、转移过程不彻底扣1分；

4、水位不到位扣0.5分。

	
	
	搅拌
	1、开动搅拌机；

2、矿浆搅拌均匀后，适当加水。
	4%
	1、搅拌前不检查设备扣1分；

2、搅拌前不关闭进气阀扣2分；

3、加水不到位扣1分。

	
	
	充气
	打开充气开关向矿浆中充气
	8%
	1、充气量必须控制在浮选设备参数范围内，过大造成翻花扣3分；过小不起泡扣3分。

2、矿浆溢出扣3分。

	
	
	刮泡
	1、开启刮泡机构刮取泡沫并全部接取；

2、待无泡沫或泡沫基本为水泡后，关闭充气阀，停机。
	10%
	1、接取泡沫外溢扣5分；

2、关充气阀、停机，顺序不正确扣3分。

	
	
	补加水
	随着浮选的进行，浮选槽中的液位会逐渐降低，为了保证均匀刮泡，需要用洗瓶不断补加清水，同时冲洗粘附在搅拌轴、槽壁上的颗粒
	10%
	1、补加清水过程中积压泡沫扣3分；

2、补加清水过程中刮水扣3分；

3、补加过程不规范，酌情扣分。

	
	
	产品转移
	浮选机、接取产品容器边壁粘附的颗粒冲入相应产品中。
	4%
	1、浮选机溢流口及刮子板上的颗粒冲入精矿，否则扣1分；

2、浮选机槽中冲入尾矿，否则扣1分；

3、转移过程产品外溢扣1.5分；

4、其他转移过程产品清理不干净扣0.5分。

	
	4、选别结果
	精矿品位
	化验，与标准值比较
	20%
	考虑化验误差0.5%，在此基础上，误差每0.1%扣2分，扣完为止。

	
	
	回收率
	计算，与标准值比较
	20%
	回收率有效数字取两位，误差每0. 5%扣1分，扣完为止。


十五、奖项设置

竞赛设参赛选手组合一、二、三等奖，优秀指导教师奖。一等奖占参赛选手的10%，二等奖占20%，三等奖占30%。一等奖赛参赛选手的指导教师可获优秀指导教师奖。

十六、技术规范

《有色金属行业职业技能鉴定标准—浮选工》

《高职专业教学要求----选矿技术》

《高职专业教学要求----矿物加工技术》

十七、安全保障

17.1安全操作要求

17.1.1浮选安全操作要求：

（1）开动浮选设备时，应确认机内无障碍物。运行中的浮选槽，应防止掉入铁件等杂物或影响运转的其他障碍物。
　  （2）更换浮选机的三角带，应停车进行。三角带松动时，不应用棍棒去压或用铁丝去钩三角带。
　  （3）溅堆到槽壁端面的矿泥，应经常用水冲洗干净。
　  （4）浮选机进浆管、回砂管、排矿管和闸阀等，应保持完好、畅通和灵活，发现堵塞、磨损应及时处理。

（5）浮选机突然停电跳闸时，应立即切断电源开关，同时停止给矿。
（6）配药间应设通风装置。
（7）采用有毒药剂或有异味药剂的浮选工艺，或工艺过程产生大量蒸气的，应设通风换气装置。
17.1.2 摇床安全操作要求

（1）开车前先检查床面、来复条、床头内部润滑情况、传动部件及螺丝等是否良好，溜槽及管路是否畅通，冲程、冲次等是否符合要求，受矿容器是否清洁。

（2）运转中应经常检查电机温度、各传动部件声音等是否正常，并及时根据给矿条件调节补给水量和产品分布，合理截取精矿。

（3）停车时先停止给矿，待床面矿砂处理干净后方可停车，停车后清理好卫生。

17.2赛场安全保障方案

为快速有效地处置竞赛期间各类突发事件，保障广大师生及与会领导人员生命财产安全，确保技能竞赛的正常有序进行，特制定本方案。
17.2.1组织机构及分工 
竞赛将设立赛务组，赛务组长由承办院校领导担任，赛务组分设车辆管理组、校园安全文明督查组、赛区安全保卫组、开幕式、闭幕式安全保卫组、医务组6个具体工作小组全面保障竞赛运行。

17.2.2工作要求

各组人员要高度重视、严格要求，提前做好各项准备工作（引导指示牌，标志等），每组配备对讲机，及时沟通情况和信息，对进出的人员、车辆要求敬礼，接人待物言语要文明礼貌。

17.2.3车辆指挥接待流程

敬礼---问候语（您好）----请将车停放到指定点（停车场）

17.2.4车辆放行流程

敬礼---请将车开到嘉宾上车点，嘉宾车辆开行出校门时，有1名保安和2名特勤队员指挥调整马路上的车辆避让。

17.2.5车辆停放地点

（1）教职工车辆集中停放指定地点。

（2）领导嘉宾、选手车辆集中停放XX。

17.2.6活动过程 
（1）参加竞赛人员应听从指挥，按规定进入比赛场地，认真备赛；竞赛完毕立即退场，不得在场内逗留围观。

（2）各负责竞赛项目老师和裁判应负责本场地的竞赛师生安全，赛前指导选手做好准备工作，向选手们讲清比赛中应注意的安全注意事项，杜绝因主观思想麻痹大意而产生的安全事故发生；及时清理闲散围观人员，对拒不离开或与裁判员发生冲撞的事件及时上交保卫处处理；在保证安全的情况下方能进行比赛。

17.2.7紧急事件应对措施及要求

（1）与会师生及工作人员应按照方案要求坚守岗位，各司其职，听从大会统一指挥，严禁单独行动。

（2）广大师生应保持镇定，原地待命，切勿惊慌失措，造成混乱，避免发生踩踏事故。负责各区域的老师应做好本区域的稳定工作、随机应变。

（3）竞赛现场老师应迅速组织竞赛选手有序撤离。

（4）保卫人员应立即实施营救并将情况迅速上报相关部门，及时请有关部门协助、救助。

（5）事件发生后，与会领导、老师应积极救灾，严禁擅离职守、先行撤离。

（6）若有竞赛选手发生意外事故，校医应立即赶到现场进行救助，如果事故严重可由老师陪同就医，并通知带队老师。

十八、企业合作意向

武汉恒乐矿物工程设备有限公司愿意合作，为办好竞赛提供技术支持。该公司具有四十多年选矿设备研发历程，生产的破碎、研磨、磁电选、重选、浮选、分级设备，广泛用于地质、矿山、冶金、化工、医药、商检、科研、教学等领域。公司的细粒级破磨技术、高密封真空保护技术、惰性气体保护技术在新材料的加工领域具备领先优势。

企业服务宗旨与服务内容

	类别
	要点
	主要内容
	其它说明

	服务
	人员
	本公司将由公司负责人，技术人员，装配技师全程参与服务
	3-4人

	
	资金
	本公司参与人员交通、食宿等项费用由本公司负责
	4-5万元

	
	设备备件配置
	除主办单位配置设备及附件外，本公司根据竞赛需要（与组委会协商）配比必要和应急备件、辅件、工具等
	 

	
	时间
	赛前准备，协调，竞赛期间，赛后收尾工作按竞赛要求全程参与
	 

	规范
	满足参赛内容
	按竞赛内容，调整好设备，结合比赛要求增加部分配置和检测工具
	 

	
	遵循行业规范
	按现行行业规范（科研、生产实际）完善参赛设备部件规范配置器具
	 

	
	交流新技术
	收集国内现行新技术、新工艺资料图片，供参赛老师、学生开阔视野
	 

	安全
	设备保障
	赛前维护、调试、预运转好设备，模拟竞赛流程，熟悉比赛程序。以便制定实际比赛注意事项，拟定预案，保证竞赛顺利进行。
	 

	
	现场安全
	对机械运转、电器控制、药剂配置安放做出规范。保证参赛现场人员安全。
	 

	
	辅助配套安全
	对竞赛人员进行流程，顺序做出合理安排，向竞赛组委汇报。
	 

	合作
	服从指挥
	服从竞赛组委会及主办单位领导与安排。承担其它需要配合的任务。
	 

	
	应急预案
	为保证竞赛顺利进行，与主办单位协商赞助（提供）部分其它必要设备与备件、工具。
	 

	
	听取各方意见
	赛前：听取竞赛组委及主办单位、参赛单位意见，做好充分准备。尽力满足各参赛单位提出的个性参赛要求。
赛后：参与竞赛组委与主办单位、参赛单位的总结。以便总结经验，提高类似比赛水平及服务。
	 


十九、赛项使用设备平台的相关标准

1.细粒物料粒度组成筛分分析比赛用主要设备

（1）振筛机一台，摇动次数221次/min，振动次数147次/min；振筛仪1台；

（2）标准筛200目的筛子若干个；

（3）托盘天平一台，可称量50～1000g，感量0.2～0.5g；

（4）每组中号搪瓷盘两个；
（5）-20目散体矿样若干，提前准备每位选手不少于2kg；试样选取应范围广泛，抽样确定，多名选手可同时进行竞赛。

（6）500ml的浓度壶若干个，1000ml的量筒若干；

（7）制样铲不少于5个，漆布若干张，毛刷不少于5个，试样袋若干；

（8）鼓风干燥箱一台

2.摇床参数调节比赛用设备

赛场准备摇床至少一台，铅笔若干，白纸若干，棉线若干，秒表一块，游标卡尺一副，天平一台，1000ml量筒6个，可连续供水水源点一处。

3.浮选工艺操作比赛用设备

（1）实验室用浮选机2台一组；若干组

（2）微量注射器每组3支；

（3）常用浮选药剂若干（黄药，松油，氢氧化钠），浮选药剂适量。

（4）过滤机一台，可控温烘箱1台；

（5）搪瓷盘若干，铅笔一只，标签纸若干；

（6）烧杯、量杯、75毫升滴瓶、玻璃棒若干；
（7）样品盒、滤纸若干，天平一台，毛刷、分样刀、样品袋若干；
（8）细度-150目硫品位约30%的黄铁矿矿样，每位选手不低于300g。
二十、建议使用的比赛器材和技术平台

竞赛项目所用设备为行业通用设备，竞赛不需指定使用某一厂家设备。

筛分分析设备：标准水筛-200目，鼓风干燥箱，浓度壶。

摇床参数调节设备：4台LY-1100×500型标准摇床。

浮选工艺操作设备：每组竞赛选手单槽浮选机，XDFⅢ-0.5L或XDFⅡ-0.5L、XDFⅢ-0.75L或XDFⅡ-0.75L、各1台。

二十一、经费预算与保障方案

1．经费预算

	项目名称
	数量
	单价（元）
	总费用（元）
	合计（元）

	赛前筹备
	专家工作费用
	30
	2000
	60000
	103000
	222000

	
	设备调试费用
	15
	200
	3000
	
	

	
	裁判员选拔与培训费用
	20
	1000
	20000
	
	

	
	交通差旅费用
	10
	1000
	10000
	
	

	
	协调费用
	
	
	10000
	
	

	正式比赛
	赛事器材和耗材
	50
	200
	10000
	119000
	

	
	评委、裁判、仲裁费用
	20
	1000
	20000
	
	

	
	食宿、交通费用
	20
	1000
	20000
	
	

	
	奖品、纪念品
	100
	200
	30000
	
	

	
	服装
	100
	150
	15000
	
	

	
	比赛场地宣传费
	宣传册
	100
	10
	1000
	
	

	
	
	会务手册、赛标等
	100
	10
	1000
	
	

	
	
	开幕式布置
	
	
	10000
	
	

	
	
	拱门、标识等
	
	
	10000
	
	

	
	
	赛场布置
	2
	1000
	2000
	
	


    2.经费保障
    竞赛所需经费采用竞赛组委会统筹、承办院校筹集专项经费保障相结合的形式，保证竞赛顺利举行。

二十二、比赛组织与管理

为确保竞赛顺利进行，实现预期目标，正在筹备由指导单位中国有色金属工业协会，主办单位全国有色金属职业教育教学指导委员会，协办单位有色金属行业职业技能鉴定指导中心，及选矿设备生产企业、有色金属行业部分骨干企业、职业院校共同组成的竞赛组织委员会。组委会全面负责竞赛的筹备、组织实施和管理工作。组委会下设竞赛评判委员会和办公室，办公室设在全国有色金属职业教育教学指导委员会秘书处，具体负责竞赛的组织实施和相关工作。评判委员会下设赛务组、命题组、评判组、监审组和仲裁组；办公室下设秘书组、宣传组、财务组、接待组和后勤保卫组。合作企业成立竞赛技术服务办公室，具体构架如下：
    （一）竞赛组织委员会（筹）
主任单位：中国有色金属工业协会

全国有色金属职业教育教学指导委员会

副主任单位：有色金属工业人才中心

              有色金属行业职业技能鉴定指导中心

主要职责：负责竞赛的整体安排和组织管理；指导竞赛组织委员会办公室和竞赛评判委员会的工作；对竞赛期间的重大事项进行决策；对竞赛各项组织和赛务工作进行监督检查。

  （二）组织委员会办公室（筹）
    主要职责：在竞赛组委会的领导下，具体负责竞赛的组织安排和日常管理工作。主要包括策划和制订竞赛的具体组织实施方案，组织和督促计划的实施，负责与竞赛各相关单位的日常沟通；负责竞赛期间的各项宣传工作；负责竞赛经费的筹措、使用和管理；负责选聘专家；负责竞赛总结和统计数据的分析工作。

（三）决赛现场指挥部（筹）
    主要职责：决赛现场指挥部下设秘书组、宣传组、赛务组、评判组、财务组、接待组、后勤保卫组、监审组和仲裁组。各组人员及职责如下：

    1.秘书组

    主要职责：在竞赛组委会决赛现场指挥部的领导下，负责制定决赛的具体组织方案及实施计划；负责与竞赛各相关单位的沟通和协调；负责竞赛的工作例会、专题会等会议安排，整理会议纪要，并对会议议定的事项进行催办落实和信息反馈工作；负责决赛具体计划和进度安排的拟定、分解，协调各组工作，了解掌握竞赛进展情况；负责决赛各种证件的设计、制作、管理和发放（徽章、奖品、纪念品、会议材料等）；负责决赛参赛选手的资格审查；负责落实决赛开、闭幕式的策划、组织及实施工作；负责决赛有关资料的整理、印刷，并装订成册；负责制定决赛经费的筹集方案；负责决赛的总结工作；负责决赛的日常事务性工作；完成领导交办的其他工作。

    2.宣传组

   主要职责：负责制定竞赛的整体宣传方案并组织实施；负责竞赛宣传报导资料的收集、整理和汇总；负责联系、协调、接待有关新闻单位，利用校报、报纸、电视、简报、网站等各种途径及时对竞赛进行报道；负责决赛比赛现场、开、闭幕式现场的宣传和布置；及时与各竞赛小组进行沟通，了解工作进展情况；完成领导交办的其它工作。

    3.赛务组

    主要职责：负责决赛场地、器械、设备的准备、检查工作；负责决赛阶段工种比赛的组织工作；负责实操比赛的备料，收、发比赛试卷、图纸和毛坯试件；负责竞赛场地和设施的安全工作；配合各组做好竞赛的相关工作；完成领导交办的其他工作。

4.评判组
主要职责：组织制定检测方案及相关技术文件；负责实操比赛备料的检查工作；负责决赛阶段的裁判工作；负责决赛阶段的理论试卷、实操比赛试件的评审工作；负责决赛阶段的试件检测指导工作；负责做好比赛场地验收，及比赛器械、设备、材料等有关项目的检测、检定工作；负责处理决赛阶段实操比赛中出现的技术问题；配合各组做好决赛的相关工作；完成领导交办的其他工作。

    5.财务组

    主要职责：负责决赛经费预算的制定；负责食宿费用收支工作；负责决赛经费的使用和管理；负责决赛经费的决算工作；完成领导交办的其他工作。

    6.接待组

    主要职责：负责参赛人员的接、送站，订购返程火车票或机票；负责参赛人员的食、宿安排；负责参赛人员比赛期间的车辆安排，保证竞赛用车；负责决赛期间各级领导接待工作；配合各组做好决赛的相关工作；完成领导交办的其他工作。

    7.后勤保卫组

    主要职责：负责决赛期间校园环境卫生工作；负责决赛期间的电力保障工作；负责决赛赛场的必要配备（医护人员、饮用水等）；负责参赛人员比赛过程中的用餐安排；负责决赛阶段校园安全，车辆引导；配合各组做好决赛的相关工作；完成领导交办的其他工作。

    8.监审组

    主要职责：依据竞赛规则，对相关工作机构及其工作人员履行职责和执行竞赛规程的情况进行监督；按保密规定要求，负责试卷印刷、封存、转运（含试件转运）、阅卷、试件检测、评审过程的监督；负责抽取比赛用卷；负责比赛试件的保密编码；核定比赛成绩；依据竞赛有关规定，受理各代表队和选手的申诉；对比赛中出现的泄密现象和有失公平、公正方面的问题及时处理或向竞赛组委会报告。

9.仲裁组
    主要职责：负责组织有关专家解决比赛过程中出现的异议。

（四）技术服务办公室

技术服务办公室：武汉恒乐矿物工程设备有限公司技术服务部

联系人：周钢
联系电话：18971127518
二十三、教学资源转化建设方案
竞赛方案是依据工作过程为导向，以任务驱动、项目教学等先进职教理念为指导思想而进行设计的，既具备生产性功能，同时又整合学习性功能的要求，通过模拟真实的职业活动环境、综合考察学生的理论知识在实践中的应用。本着教学理论转化为实践动手操作能力的目的，旨在使学生学会选矿专业的理论知识外，掌握基本的动手和操作本领，例如竞赛中的筛分分析项目，即选前准备的必备作业；摇床工艺操作技术，即选矿过程里的设备调试作业；浮选工艺操作技术，即选矿过程中最核心，应用最广泛的作业，适用于金属矿选矿、煤矿选矿。通过参加竞赛，选矿技术、矿物加工技术专业学生的专业基本功将大为提升。结合竞赛内容，专家组提出三个教学资源转化建设方案，具体如下：
方案一：转化为一体化教材

本次竞赛所选的实训项目为：干法筛分分析技能、摇床参数调节技能、浮选设备操作技能。此项目为选矿技术专业的核心训练内容，是选矿操作人员必备的基本操作技能。筛分设备的正常使用、摇床设备的合理操作、浮选设备的使用和维护，都是生产一线的典型工作任务，将生产现场任务贯穿到竞赛项目中，用实训设备完成现场任务，为学生营造真实工作环境，实现学生培养与企业需求最大限度的吻合。
学习情境一：细粒物料筛分分析

1.样品制样过程；2.水筛筛分过程；3.结果比较过程

学习情境二：摇床参数调节

1.冲程冲次的测量；2.横向坡度调节；3.调节结果

学习情境三：浮选机操作

1. 药剂配制；2.药剂顺序添加；3.浮选过程；4.选别结果

方案二：编制实训指导手册
此竞赛项目为日常实训教学项目，可将其赛前准备，操作，后续等工序按操作流程编写成册，指导日常教学工作。例：物料筛分分析项目将制定出实训指导手册，手册内容包括：
1.试验目的

2.试验原理

3.仪器设备及材料

4.试验布置及操作技术

5.数据处理及实验报告

6.思考题

7.教学指导

方案三：制成教学视频

在选手比赛期间，全程录像，通过剪辑，压缩，合成等手段和技术，根据竞赛技术文件制作脚本、配音制成教学视频供同类院校教学使用。教学视频将收入中国有色金属远程教育网（www.cnmet.org）职业教育课程库，免费提供给职业院校使用。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

二十四、筹备工作进度时间表
2013年7月-9月，竞赛方案设计期，组建专家组，召开竞赛技术文件研讨会。
2013年9月-2014年1月，竞赛方案征求意见期，征集承办、协办单位，成立竞赛筹备工作组。
2014年1月-4月，竞赛方案修订期，并编制理论素养试题库。
2014年4月-5月，各省市预赛选拔期，召开裁判员会。
2014年6月中旬，决赛。
二十五、筹备工作人员及裁判人员组成建议

筹备工作人员：由组织单位、承办单位、协办单位抽调人员组成。
裁判人员：由协办企业技术人员组成。
二十六、其他
    经考察，承办院校已具备有30支参赛队按照技术文件要求，两天内完成竞赛的组织、接待能力。

以上作为申报书撰写用提纲，如有其他内容可附页补充。
* 凡与已经举办过的国赛项目名称一致或接近的，均按国赛已有项目申报。


� 中职组或高职组。


� 包括行业、企业、职业院校的成员比例，成员姓名、单位、年龄、职称、职务、工作任务、联系方式等。


� 团体奖、个人奖的名称。


� 比赛项目专业教学要求，行业、职业技术标准。


� 安全操作要求和赛场安全保障。


� 参与企业提供的设备、技术、人员及经费支持等情况。


� 国际相关标准，国家相关标准，行业相关标准。


� 建议须含两种（含）以上不同企业的设备或技术平台。


� 主要组织单位、协办单位的任务分工，各单位工作职责。
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