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一、赛项名称：贯通测量
★贯通测量
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二、赛项组别

高职组
三、所属产业类型

第二产业----测绘类
四、在现行高职专业目录中的分类(全称)
资源开发与测绘大类——测绘类——工程测量技术专业、矿山测量专业

五、赛项方案设计团队构成

赛项方案设计团队由13人组成，其中行业4人，占30%，企业4人，占30%，职业院校5人，占40%，具体名单见附件1《矿山测量竞赛项目设计团队人员名单》。
六、赛项目的
1.培养选拔矿山测量技能人才。促进工程测量技术专业、矿山测量专业高等职业教育发展，加强高端技能型人才培养，调动广大学生参与实践实训的积极性，提升工程测量技术专业、矿山测量专业实践教学水平，努力达到毕业生与生产企业的零距离对接，为有色金属工业的矿山测量提供高端技能型合格人才。
2.填补矿井建设、隧道建设测量竞赛空白，重点考核选手在黑暗、复杂环境中的工作能力。贯通测量是井下测绘的重要工作内容，区别于地面测绘工作，对学生实践能力、专业能力提出了不同要求。
七、赛项意义与设计原则

(一)意义

1.有色金属工业作为国家重要支柱产业，与国民经济息息相关

人类社会的文明史与有色金属、煤炭息息相关。物质世界的107种元素中，有色金属占了一半以上，它是人类社会赖以存在和发展的重要物质基础。随着社会进步和生产力的发展，有色金属应用的领域越来越广。它已成为国民经济所必需的基础材料，具有重要的战略地位。我国有色金属工业承担着有色金属资源保障和金属新材料创新与应用任务，在国家130多个产业部门中有90多个必须得到有色金属工业的支撑才能得到持续发展。目前，我国十种常用有色金属产量已连续十年实现世界第一，生产装备水平已位居世界前列，部分生产技术已处于世界领先地位，拥有66家上市公司，三百五十万产业大军，正在向世界有色金属强国迈进。

2.有色金属工业矿山领域急需技能人才

“十二五”时期是我国由有色金属工业大国向强国转变的攻坚重要时期。转变有色金属产业发展方式根本靠科技，基础在教育，关键是人才，必须建设一支规模宏大、结构合理、素质优良的技能人才队伍。职业教育是新增技能人才培养的主渠道，对于改善产业人才队伍结构、提升企业员工技能水平具有不可替代的作用。有色金属工业生产是长流程生产，产业链包括：地质找矿、采矿、选矿、冶炼、加工五个主要生产环节。据不完全统计，全国3000余座成规模的有色金属矿山(未包括近年国内企业在海外投资的矿山)，近年来随着选矿工艺、技术日趋成熟，技能操作岗位在企业中所占比例不断增大。矿山企业对职业院校学生需求增大，需要大批操作基本技能扎实的职业院校毕业生。

3.促进测绘类专业职业教育教学改革

高职高专测绘类专业下设9个专业，作为大工业生产过程中的重要专业。此次竞赛项目设计围绕其中2个专业教学要求，与实践技能相结合、与行业企业相结合、与团队协作相结合，竞赛将对于引领职业院校的专业教学改革，促进“双师型”教师队伍建设，促进实训基地建设，促进“工学结合、校企合作”的办学模式及人才培养模式的创新发挥重要作用，促进竞赛在测绘类专业职业教育教学的引领作用。

高职高专测绘类专业全国共有59所职业院校开设，此次竞赛项目将适用于17个省市的37所高职院校(名单见附件2)。
(二)设计原则
1.贯通测量是矿山、铁路、公路、引水工程中常见的综合性测量项目。集中了平面、高程控制测量技术，点位及相关空间关系数据计算，掘进指导要素的求算，并现场测设等工作。该项目是测试综合应用测量技术解决工程问题的项目。

2.根据矿山企业井下作业条件恶劣的现状，结合企业生产实际设计竞赛。

3.结合矿井建设、测绘工作需要和相关职业院校专业教学内容，设计竞赛内容和竞赛标准。
4.考核岗位操作技能和计算技能。
5.根据公平、公正、公开原则，制定出了详细的评分方法、评分细则和成绩产生流程，并制定了办赛公开的具体方法和措施。

八、赛项方案的特色与创新点

1．按照矿山测量的生产要求设计竞赛内容，应用企业实际生产中的仪器设备(全站仪、水准仪)和计算工具(科学计算器、编程计算器、电脑任选)开展竞赛。
2．参照矿山测量工高级工职业技能要求，结合职业院校学生学习内容要求设计竞赛知识点。
3．将每个学校对学生的操作技能训练和计算技能训练全部融入考核要求中，真正让所有参赛的院校通过此次竞赛学到最好的做法，从而快速提高高职院校的人才培养水平。
九、比赛内容与规则
1．竞赛内容
竞赛包括4个操作项目,分别是水准测量、导线测量、贯通中腰线测设、贯通误差限差考核。

2．竞赛规则

竞赛采用团体赛制，每支参赛队由4名参赛选手组成，并指定一名组长。组长负责任务领取、带领组员研讨设计实操和计算具体方案、分配工作任务，与组员一起以最短时间，最实用的方式，完成竞赛任务。每队成绩以成果质量、操作时间综合评定。
设团体奖，按总成绩排出一、二、三等奖。

十、赛项简介(中、英文对照)
在规定时间内，从已经点出发，通过导线测量和水准测量，测量到体育两相对的关闭门外，模拟导线、水准路线延伸到贯通掘进工作面前的固定点，根据给定的贯通点数据，计算出中线方向和测设腰线数据。报告裁判后经过许可后，打开体育馆对应的门，在假定贯通点处列的标靶上两面分别标出中线和腰线高度，测出中线偏差距离和腰线偏差高度。贯通误差不符合规范要求的为二类成果，退出比赛。符合要求的记成绩，以成绩顺序按照相关规定取得名次，并依次进入奖励等级。时间超过规定时间未完成任务，退出比赛，不记成绩。
Within Formulary time and Use traverse survey and leveling，Set out the original point to gymnasium opposite gates，simulate traverse survey and leveling routes, stretch to anchorage points of criss-crossing tunneling working face. According to criss-crossing point known dates，calculate and get dates of centre line direction and survey belt line. Open gymnasium opposite gates after report to judge and get permission，to mark height of centre line and belt line at the front and back of dartboard in hypothetical criss-crossing point，measure and get bias distance of centre line and bias height of belt line. It will be second level result and quit contest if criss-crossing error do not conform to standard. Criss-crossing error conform to standard，according to result and contest rules ranking and award level. It will be quited contest and cancel result overtime.
十一、比赛样题
★水准测量
  1.任务描述
从已知点出发，按井下水准测量的要求，测量两条支水准路线，路线长1KM左右,应分四个小测段。每个测段按照观测、记录、计算、司尺的岗位全组轮流各岗位作业。
  2.工作要求
  每个人必须独立完成一个测段的观测、记录和计算，其他工作全队共同完成。每测站记录(计算)完成后方可搬站。搬站过程中仪器无需装箱，但全部观测完成后仪器必须装箱，提交测量成果同时计时结束。
  3.技术要求
(1)观测要求
观测等级：井下水准测量
观测条件：野外观测，观测路线及水准点事先确定，参赛队抽签选定路线。

精度按照井下水准测量要求进行。
4.应提交的成果
  (1)观测略图(一份)(附表见附件11)
(2)观测记录(四份/每人一份)(附表见附件12)
  (3)高程点计算表(一份)(附表见附件13)
5.考核点与权重
 (1)观测(40%)
(2)计算(30%)
(3)用时(30%)
十二、比赛方式(含组队要求、是否邀请境外代表队参赛)
竞赛采用团体赛制，每支参赛队由4名参赛选手组成，并指定一名组长。组长负责任务领取、带领组员研讨设计实操和计算具体方案、分配工作任务，与组员一起以最短时间，最实用的方式，完成竞赛任务。每队成绩以成果质量、操作时间情况等综合评定。
竞赛不邀请境外代表队。

十三、比赛时间安排与流程
1.时间

三个赛项的竞赛总时间都设置为120分钟。

2.流程

(1)检录

参赛队向裁判组列队报到，由组长抽签决定出场先后次序。(10分钟)

(2)领取并检查仪器、器材
检录后，按先后次序领取并检查仪器及器材。(30分钟)
(3)研讨制定操作方案

组长带领组员根据给定的工作任务，设计竞赛项目操作方案、研讨设备使用注意事项，明确工作分工。(10分钟)
(4)报到

参赛队向裁判组列队报到，简短介绍组长、组员，展现队员精神风貌。(时间不超过5分钟)
(5)配合完成工作任务(120分钟)
6名选手根据制定的操作方案分工合作，以最短时间、最实用的方式，完成竞赛任务。
(6)整理仪器设备
完成工作任务后，整理使用过的仪器设备，将仪器设备归位后，上交成果，向裁判报告任务完成。

(7)评分

裁判根据成果质量、完成任务所用的时间进行评分。

十四、评分标准制订原则、评分方法、评分细则

裁判根据成果质量、完成任务所用的时间进行评分，评分标准规则如下：
考核截止时间：××分钟(待测算)
计时考核，以成果合格用时最少为优胜。分值比重为：测量、计算和测设占70%，用时占30%。其中观测占测算分值50%比重、计算占测算分值30%比重、测设占20%。
计时分值(F)按下式计算：
F=(1-[image: image3.png]


)×30 (计算分值精确到0.1分)
式中：T1  为最快测算用时，此为规定值。
      Tn  为测算截止时间(即最慢测算用时)，此为规定值。
      Ti  为实际测算用时(用时精确到30秒)。
当    Ti＜T1，产生加分项目，分值为F-30；
Ti＞Tn，产生扣分项目，分值为F。
十五、奖项设置

竞赛设参赛选手组合一、二、三等奖，优秀指导教师奖。一等奖占参赛选手的10%，二等奖占20%，三等奖占30%。一等奖参赛选手的指导教师可获优秀指导教师奖。

十六、技术规范

《煤矿测量规程》

《高职专业教学要求----矿山测量》

《高职专业教学要求----工程测量》
《煤矿测量试行规程》
《铁路测量技术规则》

十七、安全保障

17.1安全操作要求

17.1.1测量安全操作要求：

(1)两井定向下放钢丝可提前安排。
　  (2)夜间(或黑暗的环境下)作业，迁站一定要做到安全第一，若摔坏仪器，则取消比赛资格
17.2赛场安全保障方案

为快速有效地处置竞赛期间各类突发事件，保障广大师生及与会领导人员生命财产安全，确保技能竞赛的正常有序进行，特制定本方案。

17.2.1组织机构及分工 
竞赛将设立赛务组，赛务组长由承办院校领导担任，赛务组分设车辆管理组、校园安全文明督查组、赛区安全保卫组、开幕式、闭幕式安全保卫组、医务组6个具体工作小组全面保障竞赛运行。

17.2.2工作要求

各组人员要高度重视、严格要求，提前做好各项准备工作(引导指示牌，标志等)，每组配备对讲机，及时沟通情况和信息，对进出的人员、车辆要求敬礼，接人待物言语要文明礼貌。

17.2.3车辆指挥接待流程

敬礼---问候语(您好)----请将车停放到指定点(停车场)
17.2.4车辆放行流程

敬礼---请将车开到嘉宾上车点，嘉宾车辆开行出校门时，有1名保安和2名特勤队员指挥调整马路上的车辆避让。

17.2.5车辆停放地点

(1)教职工车辆集中停放指定地点。

(2)领导嘉宾、选手车辆集中停放XX。

17.2.6活动过程 
(1)参加竞赛人员应听从指挥，按规定进入比赛场地，认真备赛；竞赛完毕立即退场，不得在场内逗留围观。

(2)各负责竞赛项目老师和裁判应负责本场地的竞赛师生安全，赛前指导选手做好准备工作，向选手们讲清比赛中应注意的安全注意事项，杜绝因主观思想麻痹大意而产生的安全事故发生；及时清理闲散围观人员，对拒不离开或与裁判员发生冲撞的事件及时上交保卫处处理；在保证安全的情况下方能进行比赛。

17.2.7紧急事件应对措施及要求

(1)与会师生及工作人员应按照方案要求坚守岗位，各司其职，听从大会统一指挥，严禁单独行动。

(2)广大师生应保持镇定，原地待命，切勿惊慌失措，造成混乱，避免发生踩踏事故。负责各区域的老师应做好本区域的稳定工作、随机应变。

(3)竞赛现场老师应迅速组织竞赛选手有序撤离。

(4)保卫人员应立即实施营救并将情况迅速上报相关部门，及时请有关部门协助、救助。

(5)事件发生后，与会领导、老师应积极救灾，严禁擅离职守、先行撤离。

(6)若有竞赛选手发生意外事故，校医应立即赶到现场进行救助，如果事故严重可由老师陪同就医，并通知带队老师。

十八、企业合作意向

使用学校常用教学设备，暂未有合作企业。
十九、赛项使用设备平台的相关标准

竞赛选用了职业院校在学生实习实训中必备的基础性设备，具有良好的可靠性、通用性和兼容性。

全站仪使用2秒级，水准仪使用S3级；比赛前专业人员要对仪器设备进行统一调校；各参赛队拿到仪器后，必须复查，若有问题，及时向赛项仪器检修专业人员反映，必要时可换发仪器。

二十、经费预算与保障方案

1．经费预算
	项目名称
	数量
	单价(元)
	总费用(元)
	合计(元)

	赛前筹备
	专家工作费用
	30
	2000
	60000
	103000
	222000

	
	设备调试费用
	15
	200
	3000
	
	

	
	裁判员选拔与培训费用
	20
	1000
	20000
	
	

	
	交通差旅费用
	10
	1000
	10000
	
	

	
	协调费用
	
	
	10000
	
	

	正式比赛
	赛事器材和耗材
	50
	200
	10000
	119000
	

	
	评委、裁判、仲裁费用
	20
	1000
	20000
	
	

	
	食宿、交通费用
	20
	1000
	20000
	
	

	
	奖品、纪念品
	100
	200
	30000
	
	

	
	服装
	100
	150
	15000
	
	

	
	比赛场地宣传费
	宣传册
	100
	10
	1000
	
	

	
	
	会务手册、赛标等
	100
	10
	1000
	
	

	
	
	开幕式布置
	
	
	10000
	
	

	
	
	拱门、标识等
	
	
	10000
	
	

	
	
	赛场布置
	2
	1000
	2000
	
	


    2.经费保障

    竞赛所需经费采用竞赛组委会统筹、承办院校筹集专项经费保障相结合的形式，保证竞赛顺利举行。

二十一、比赛组织与管理

为确保竞赛顺利进行，实现预期目标，正在筹备由中国有色金属工业协会、全国有色金属职业教育教学指导委员会、有色金属行业职业技能鉴定指导中心，及测量设备生产企业、有色金属行业部分骨干企业、职业院校共同组成的竞赛组织委员会。组委会全面负责竞赛的筹备、组织实施和管理工作。组委会下设竞赛评判委员会和办公室，办公室设在全国有色金属职业教育教学指导委员会秘书处，具体负责竞赛的组织实施和相关工作。评判委员会下设赛务组、命题组、评判组、监审组和仲裁组；办公室下设秘书组、宣传组、财务组、接待组和后勤保卫组。合作企业成立竞赛技术服务办公室，具体构架如下：

    (一)竞赛组织委员会(筹)
主任单位：中国有色金属工业协会

          全国有色金属职业教育教学指导委员会

副主任单位：有色金属工业人才中心

            有色金属行业职业技能鉴定指导中心

主要职责：负责竞赛的整体安排和组织管理；指导竞赛组织委员会办公室和竞赛评判委员会的工作；对竞赛期间的重大事项进行决策；对竞赛各项组织和赛务工作进行监督检查。


  (二)组织委员会办公室(筹)
    主要职责：在竞赛组委会的领导下，具体负责竞赛的组织安排和日常管理工作。主要包括策划和制订竞赛的具体组织实施方案，组织和督促计划的实施，负责与竞赛各相关单位的日常沟通；负责竞赛期间的各项宣传工作；负责竞赛经费的筹措、使用和管理；负责选聘专家；负责竞赛总结和统计数据的分析工作。

(三)决赛现场指挥部(筹)
    主要职责：决赛现场指挥部下设秘书组、宣传组、赛务组、评判组、财务组、接待组、后勤保卫组、监审组和仲裁组。各组人员及职责如下：

    1.秘书组

    主要职责：在竞赛组委会决赛现场指挥部的领导下，负责制定决赛的具体组织方案及实施计划；负责与竞赛各相关单位的沟通和协调；负责竞赛的工作例会、专题会等会议安排，整理会议纪要，并对会议议定的事项进行催办落实和信息反馈工作；负责决赛具体计划和进度安排的拟定、分解，协调各组工作，了解掌握竞赛进展情况；负责决赛各种证件的设计、制作、管理和发放(徽章、奖品、纪念品、会议材料等)；负责决赛参赛选手的资格审查；负责落实决赛开、闭幕式的策划、组织及实施工作；负责决赛有关资料的整理、印刷，并装订成册；负责制定决赛经费的筹集方案；负责决赛的总结工作；负责决赛的日常事务性工作；完成领导交办的其他工作。

    2.宣传组

   主要职责：负责制定竞赛的整体宣传方案并组织实施；负责竞赛宣传报导资料的收集、整理和汇总；负责联系、协调、接待有关新闻单位，利用校报、报纸、电视、简报、网站等各种途径及时对竞赛进行报道；负责决赛比赛现场、开、闭幕式现场的宣传和布置；及时与各竞赛小组进行沟通，了解工作进展情况；完成领导交办的其它工作。

    3.赛务组

    主要职责：负责决赛场地、器械、设备的准备、检查工作；负责决赛阶段工种比赛的组织工作；负责实操比赛的备料，收、发比赛试卷、图纸和毛坯试件；负责竞赛场地和设施的安全工作；配合各组做好竞赛的相关工作；完成领导交办的其他工作。

4.评判组

主要职责：组织制定检测方案及相关技术文件；负责实操比赛备料的检查工作；负责决赛阶段的裁判工作；负责决赛阶段的理论试卷、实操比赛试件的评审工作；负责决赛阶段的试件检测指导工作；负责做好比赛场地验收，及比赛器械、设备、材料等有关项目的检测、检定工作；负责处理决赛阶段实操比赛中出现的技术问题；配合各组做好决赛的相关工作；完成领导交办的其他工作。

    5.财务组

    主要职责：负责决赛经费预算的制定；负责食宿费用收支工作；负责决赛经费的使用和管理；负责决赛经费的决算工作；完成领导交办的其他工作。

    6.接待组

    主要职责：负责参赛人员的接、送站，订购返程火车票或机票；负责参赛人员的食、宿安排；负责参赛人员比赛期间的车辆安排，保证竞赛用车；负责决赛期间各级领导接待工作；配合各组做好决赛的相关工作；完成领导交办的其他工作。

    7.后勤保卫组

    主要职责：负责决赛期间校园环境卫生工作；负责决赛期间的电力保障工作；负责决赛赛场的必要配备(医护人员、饮用水等)；负责参赛人员比赛过程中的用餐安排；负责决赛阶段校园安全，车辆引导；配合各组做好决赛的相关工作；完成领导交办的其他工作。

    8.监审组

    主要职责：依据竞赛规则，对相关工作机构及其工作人员履行职责和执行竞赛规程的情况进行监督；按保密规定要求，负责试卷印刷、封存、转运(含试件转运)、阅卷、试件检测、评审过程的监督；负责抽取比赛用卷；负责比赛试件的保密编码；核定比赛成绩；依据竞赛有关规定，受理各代表队和选手的申诉；对比赛中出现的泄密现象和有失公平、公正方面的问题及时处理或向竞赛组委会报告。

9.仲裁组

    主要职责：负责组织有关专家解决比赛过程中出现的异议。

二十二、教学资源转化建设方案

竞赛方案是依据工作过程为导向，以任务驱动、项目教学等先进职教理念为指导思想而进行设计的，既具备生产性功能，同时又整合学习性功能的要求，通过模拟真实的职业活动环境、综合考察学生的理论知识在实践中的应用。本着教学理论转化为实践动手操作能力的目的，旨在使学生学会选矿专业的理论知识外，掌握基本的动手和操作本领。为此，专家组提出四个教学资源转化建设方案，具体如下：

方案一：公布参赛队失分原因，以利于各个参赛队的提高；开经验交流会，由一等奖获得者介绍经验，并回答提问者的问题。

方案二：转化为一体化教材

方案三：编制实训指导手册

方案四：制成教学视频                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

二十三、筹备工作进度时间表
2013年7月-9月，竞赛方案设计期，组建专家组，召开竞赛技术文件研讨会。

2013年9月-2014年1月，竞赛方案征求意见期，征集承办、协办单位，成立竞赛筹备工作组。

2014年1月-4月，竞赛方案修订期，并编制理论素养试题库。

2014年4月-5月，各省市预赛选拔期，召开裁判员会，公开理论素养试题库。

2014年6月中旬，决赛。

二十四、筹备工作人员及裁判人员组成建议

筹备工作人员：由组织单位、承办单位、协办单位抽调人员组成。

裁判人员：由协办企业技术人员组成。

二十五、其他

    经考察，承办院校已具备有30支参赛队按照技术文件要求，两天内完成竞赛的组织、接待能力。

* 凡与已经举办过的国赛项目名称一致或接近的，均按国赛已有项目申报。





























